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Synthese : Vers la projection sur I'excellence

Synthese, revue des sciences et de technologie, éditée par la direction des publications de éd LtO
I'Université Badji Mokhtar de Annaba est une revue semestrielle et pluridisciplinaire englobant G

les Sciences Exactes, les Sciences de I'Ingénieur, les Sciences de la Nature et de la Vie, les fﬁ%‘”
Sciences Médicales, et les Sciences de la Terre. C'est un espace de publication d'articles !F‘ [ oy |
scientifiques originaux et de qualité, soumis en Anglais ou en Francais. ;4 oy (

Que de chemin parcouru depuis le lancement du numéro zéro qui a vu le jour en Juin 1995 et
dont I'édition avait été confiée a I'ex vice-rectorat de la planification. Les débuts ont rencontré
des difficultés liées a certaines contraintes telles que l'irrégularité de parution (fréquence non
constante) liée elle, a I'absence d'une matiére de qualité constante, a la lenteur de 'opération
d'évaluation par des reviewers compétents, ainsi qu’au refus de certains d'entre eux de
répondre aux sollicitations. Ces entraves n'ont pas découragé les différents comités de
rédaction qui se sont succédés mais ont au contraire constitué pour eux une source de

Par
L Pr. Bachir REDJEL
motivation et de mobilisation et un facteur de défi. Progressivement Synthése s'est affirmée a Reédacteur en chef de la revue

. . N . . . . ' . a0, 2 Svnthése
I'échelle nationale puis a celle internationale parmi les revues nationales d'université y

algériennes. C’est une revue de qualité, crédible, sollicitée par la communauté universitaire internationale pour la publication
de travaux de recherches originaux et de qualité dans le respect des principes d'intégrité, d'éthique et de morale scientifique
exigés par la ligne éditoriale.

A partir de 2006, la matiere proposée devenant de qualité et de quantité suffisantes par semestre, le comité de rédaction a
décidé d'éditer deux numéros par an pour répondre au flux croissant de soumissions des doctorants, des magistérants et
des enseignants chercheurs. Cette constante progression et cette réussite ont incité le Conseil Scientifique d'Université
(CSU) a mener une réflexion responsable sur la possibilité d'adopter Synthése pour la soutenance de doctorat ; action

aboutie a partir du numéro 16 de Juin 2007 et qui a ainsi résolu un épineux probléme de retard des soutenances.
Ainsi, partiellement reconnue, Synthése a continué sa progression et son évolution pour étre indexée dans différentes bases

de données (African Journal On Line AJOL, Research Bible, Academic Keys, Directory of Research Journals Indexing, Cite
Factor, Advanced Science Index, International Impact Factor Services, Scientific Indexing Services, The Journals Impact
Factor). Synthese figure également dans le répertoire mondial des publications en série « Ulrich's Periodicals Directory »

etesten étude favorable pour son indexation dans SCOPUS et dans le DOAJ (Directory Open Access Journal).
Sélectionnée parmi les quelques 70 revues sur un total de plus de 350 revues nationales proposées en sciences et

technologie par la commission nationale d'évaluation des revues scientifiques nationales pour l'opération de catégorisation
qui est programmée dans un proche avenir, elle est visible et accessible a l'international sur le site de la plateforme ASJP
(Algerian Scientific Journal Platform). Cette plateforme d'édition électronique des revues scientifiques algériennes
développée et gérée par le CERIST est mise en service par la DGRSDT a travers un processus de gestion électronique des
articles et ce dans le souci d'uniformiser la procédure pour toutes les revues d'universités Algériennes qui visent a étre
catégorisées. Cette procédure a été suivie et adoptée par Synthése depuis Juin 2017. Ainsi soumission, suivi de tout le
processus de reviewing et décision finale se font a travers la plateforme ASJP. Pour compléter la conformité avec ASJP, la
revue a réorganisé la structuration de numérotation en Volume et en Numéro ce qui donne dans I'ancienne structuration 37
numeros édités depuis Juin 1995(depuis le numéro 0 de juin 1995, jusqu'au numéro 37d'octobre 2018). Réorganisé en
volume, ce sont 24 volumes en tout avec pour chaque volume le numéro 1 lorsque c'est un seul numéro par an comme fut le
cas jusqu'en Janvier 2010 etI'ex numéro 21 etle numéro 1 etle numéro 2 lorsque ce sont deux numéros édités paran comme
c'estle cas depuis Février 2007 etle néo volume 17.

Le processus de reviewing rigoureux et respectant les normes scientifiques ainsi que les expertises font appel a des
compeétences de diverses institutions nationales et internationales. Les experts ont la pleine autorité pour accepter, réviser
ou rejeter l'article soumis. La décision finale est, ensuite, prise par le comité éditorial sur la base de deux expertises de méme
ordre. L'acceptation de I'article est acquise aprés obtention de deux réponses favorables et apreés correction du document
parles auteurs et la levée des réserves par les experts. En cas de réponses contradictoires, un troisiéme expert est désigné

etsadécision est déterminante pour trancher ; il en est de méme, en cas de litige entre les auteurs et les experts.
Ainsi doucement mais surement, Synthése s'est tracée un parcours rassurant, rigoureux et encourageant, s'inscrivant dans
lalignée de succes et se projetant vers I'excellence.
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-Réunion du Conseil d'Université du 09 juillet 2018

-Réunion du Conseil d'Université du 19 juillet 2018

-Réunion du Conseil d'Université du 02 septembre 2018

-Réunion du Conseil d'Université du 18 septembre 2018

-Réunion du conseil de coordination de l'université le 27 Septembre 2018
-Réunion du Conseil de Coordination de I'Université du 23 Octobre 2018
-Réunion du Conseil d'Université du 04 Novembre 2018

-Réunion du Conseil d'Université du 13 Novembre 2018

-Réunion du Conseil d'Université du 22 Novembre 2018

-Réunion du Conseil Scientifique de I'Université du 17 décembre 2018

NOUVELLE NOMINATION [ RSSO Page15
_ ........................................................................................................................................ Page1s

LABORATOIRE DE BIOLOGIEANIMALEAPPLIQUEE
APPORT SCIENTIFIQUE & FORMATION [ s U OO USSR U PO P UPOORO Page19

- Journée de vulgarisation scientifique
-Aménagement et développement des territoires le 11, 12 et 13 novembre 2018
-Les journées internationales de chimie "JICOA" 18

Coopérations Nationales et Internationales

Coopération Internationale:

-Les projets de I'Union Européenne présentés a 'lUBMA

-1*° ASSEMBLEE GENERALE DU PROJET ERASMUS +ANL Med a I'Université Badji Mokhtar Annaba
-Convention internationale

-Convention nationale inter-universitaire
-Conventions avec les partenaires socio-économiques
-L'UBMAaccueille lajournée d'étude régionale de la CNAS

RENDEZ VOUS ANNUELS

-REUNION DE TRAVAILDE LACIAQESAL'UBMA
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Réunion du Conseil d'Université du 09 juillet 2018

L'an deux mille dix huit et le neuf du mois de Juillet s'est réuni le Conseil d'Université sous la présidence de Monsieur le

Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM.
L'ordre du jour traitaitles :

1-Préparation des journées portes-ouvertes
2-Remise des diplomes.

3-Départen vacances des responsables.
4-Divers.

Monsieur le Recteur entama l'ordre du jour apres les souhaits de bienvenue aux membres du conseil.

1-Préparation des journées portes- ouvertes :
Il a été annoncé que les résultats du Bac seront rendus publics a partir du 22 juillet 2018. Afin d'aider les nouveaux

bacheliers dans le choix de la spécialité, 'UBMA organise des journées portes-ouvertes a la Faculté de Médecine a partir du
24 juillet 2018.

Monsieur le Recteur a insisté sur I'importance des permanences aux stands durant ces journées, ajoutant que chaque
faculté doit prendre en charge les personnes qui y sont affectées.

2-Remise des diplomes.
Monsieur le Recteur a réitéré son instruction adressée aux doyens des facultés de tout mettre en oeuvre pour que les

dipldmes de fin d'études soient remis aux étudiants dans les 48 heures pour ceux qui ne I'ont pas encore fait.
Chaque Doyen a ensuite présenté la situation qui prévaut au sein de ses départements expliquant que les retards de remise

de PV de notes sonten général la cause des retards de remises des dipldmes. (La partie sur le syllabus a été omise).
Le Conseil d'Université a, a I'unanimité, décidé de sanctionner tout enseignant qui ne rend pas public (saisir sur le site de

I'Université) son syllabus. Il est a souligner que le syllabus est un contrat moral entre I'enseignant et ses étudiants.

3-Départenvacances des responsables :
Monsieur le Recteur ainformé les membres du CU que les responsables ont droit cette année a 21 jours de vacances et que

la permanence doit étre assurée dans les facultés. Les noms et les coordonnées des responsables assurant la permanence

doivent étre transmis au rectorat.
Tous les membres du CU ont fixé la date de leurs vacances en tenant compte du calendrier des inscriptions des nouveaux

bacheliers.

4-Divers:
Une mise au point a été faite concernant les enseignants ayant bénéficié d'une année ou plus de mise en disponibilité et qui

réintégrent l'université : ils ne peuvent prétendre partir en retraite qu'aprés avoir travaillé au moins une année apres leur
réintégration.

Réunion du Conseil d'Université du 19 juillet 2018

L'an deux mille dix huit et le dix-neuf du mois de Juillet a eu lieu une réunion présidée par Monsieur le Recteur, Professeur
Ammar HAIAHEM regroupant les représentants de |'assurance-groupe El-Karama, la commission des ceuvres sociales et
la section syndicale UGTA. L'ordre du jour portait sur:

La convention UBMA - El Karama

Le programme d'activités de lacommission des ceuvres sociales

Monsieur le Recteur, aprés les souhaits de bienvenue, donne la parole a Mme la responsable de I'Assurance-Groupe EI-

Karama. Cette derniére souléve le probléme de retard de paiement etla non remise de la liste des adhérents.
Monsieur le président de la commission des oeuvres sociales a présenté I'historique de la convention liant 'TUBMA a
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I'Assurance-Groupe El-Karama et a souligné que cette derniere a failli a ses engagements en multipliant les retards dans les
remboursements des frais médicaux. El Karama a pris des décisions relatives a des changements de clauses dans la

convention sans consulter la commission des ceuvres sociales de 'UBMA.
Afin de mettre fin a tous ces disfonctionnements, Monsieur le Recteur a décidé de résilier I'actuelle convention a la date du 31

Octobre 2018. Il a, par ailleurs, demandé aux responsables d'El-Karama de présenter une nouvelle convention dans les dix

(10) jours qui suiventla réunion.

Cette nouvelle proposition fera I'objet de négociations.

Le premier point de I'ordre du jour, « convention UBMA-EI Karama », ait étét épuisé, les responsables de I'Assurance-Groupe
se sontretirés etle conseil a poursuivila réunion avec le second pointde I'ordre du jour.

Ce point a traité la question de la gestion des cafétérias et du restaurant. Monsieur le Recteur a attiré I'attention des
personnes impliquées dans la gestion du service des oeuvres sociales sur le retard de la préparation du bilan financier de

l'année 2017.

Réunion du Conseil d'Université du 02 septembre 2018

L'an deux mille dix huit et le deux du mois de Septembre, s'est tenue une réunion du Conseil d'Université sous la présidence
de Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM. Ont assisté a cette réunion les directeurs des trois écoles ainsi que
les deux DOU.

L'ordre du jour traitait de la préparation de la rentrée universitaire.

Aprés les souhaits de bienvenue présentés par Monsieur le Recteur, I'ordre du jour futentamé.

La parole fut donnée aux directeurs des écoles qui affirmérent que le début des cours était fixé au dimanche 09 Septembre
2018.

Monsieur le Recteur a instruit les directeurs des ceuvres universitaires de la prise en charge de I'nébergement des étudiants
des écoles, qui doit étre assurée au plus tard samedi 08 Septembre 2018 et de la restauration qui doit étre assurée dés le
Samedi 08 septembre 2018 au soir.

Unrestaurant par pole doit étre ouvert a cette date.

Monsieur le Recteur a instruit les directeurs des ceuvres universitaires de désigner un représentant au sein de chaque
centre d'inscription des nouveaux bacheliers. Chaque faculté a son centre d'inscription des nouveaux étudiants.

Aprés concertation, les doyens des facultés se sont fixés comme date de démarrage des cours dimanche 16 Septembre

2018.

Réunion du Conseil d'Universiteé du 18 sentemhre 2018

L'an deux mille dix huit et le dix huit du mois de Septembre, s'est réuni le Conseil d'Université sous la présidence de
Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM.
L'ordre du jour portait sur les points suivants :

1-Transfert des étudiants.

2-Préparation de larentrée solennelle de I'année universitaire (2018 - 2019)
3-Divers.

Monsieur le Recteur, apres les souhaits de bienvenue aux membres du conseil, entama I'ordre du jour.

1-Transfert des étudiants :

La parole fut donnée a monsieur le Vice Recteur chargé de la Formation Supérieure de Graduation, de la Formation
Continue et des Dipldmes pour qu'il informe les membres du CU de ce qui a été effectué en matiére de transfert dont la date
limite a été fixée au 13 septembre 2018.

Les demandes de transferts ont été classées en transferts internes et externes et par année d'obtention du baccalauréat.
Pourle baccalauréat 2018, tout transfert (interne ou externe) doit étre effectué dans le cadre de la plateforme PROGRESS.
Si pour les étudiants détenteurs du baccalauréat 2017. Les demandes de transfert ont recu des avis favorables, pour les
titulaires d'un bac antérieur a 2017 une vérification sur une éventuelle réintégration antérieure a été nécessaire.
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2-Préparation de lacérémonie de larentrée solennelle de I'année universitaire 2018/2019.
La cérémonie aura lieu le 25 Septembre 2018 a partir de 9h 00, a'’Amphithéatre DJABELKHIR ala Faculté de Droit.
Durant cette cérémonie seront honorés les trente (30) enseignants promus au grade de professeur. Une séance photo

consacrée a ces nouveaux professeurs aura lieu le lundi 24 Septembre 2018 a 9H00 devant le rectorat.
Le Vice Recteur chargé de la Formation Supérieure de Graduation, de la Formation Continue et des Dipldbmes a demandé

aux doyens des facultés d'ouvrir un bureau pour leurs nouveaux étudiants.

Monsieur le Recteur a, dans le méme contexte, demandé aux doyens des facultés de consacrer une séance d'explication,
chacun dans un amphithéatre a I'adresse de leurs nouveaux étudiants. (Droits et devoirs des étudiants, syllabus, etc) le lundi

24 septembre 2018 a partir de 10h00.
Un tour de table a été fait permettant a chaque Doyen de présenter sa faculté, le taux de présence des étudiants en cours. Le

taux est trés appréciable a partir du 16 septembre 2018, ce qui constitue une premiéere pour 'UBMA. Il est a noter que les
étudiants en master 1 n'ont pas encore commence les cours, car la phase de délibérations aprés classement des candidats
n'est pas encore cléturée.

3-Divers:
Monsieur le Recteur a instruit les doyens des facultés que seul le chef de département est habilité a se prononcer sur la

recevabilité d'un justificatif d'absence présenté par un étudiant.
Monsieur le Secrétaire Général a souligné que pour le recrutement des enseignants pour la faculté des lettres et des sciences

humaines et sociales et pour la faculté des sciences, Monsieur le Recteur déléguerait un Vice Recteur pour présider la
commission chargée de I'entretien.

Réunion du conseil de coordination de I'université le 27 Septembre 2018

L'an deux mille dix huit et le vingt sept du mois de Septembre s'est réuni le Conseil de Coordination de I'Université Badji

Mokhtar d'Annaba, sous la présidence de Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM.
La réunion qui avait pour seul ordre du jour, la préparation de la rentrée universitaire 2018/2019, débuta a 10h00 avec les

souhaits de bienvenue de Monsieur le Recteur.
Transferts :
Les délais de transferts ont été arrétés au mardi 25 Septembre 2018; par conséquent au dela de cette date aucune vue ne

sera exécutée.

Master 1:
Seront inscrits en premiere année de master au minimum 80% de la promotion de licence sortante. Mais si les conditions le

permettent on peutinscrire 100% de cette méme promotion.
Le classement des candidats en M1 doit étre validé par la tutelle; avant cela aucun affichage ne doit étre fait par la faculté ou

le département.
Aprés validation du classement des candidats en M1, chaque candidat doit étre informé.

Deuxiéme diplome:

L'inscription pour un deuxiéme dipléme est accordée pour tout candidat ayant obtenu son dernier dipldme cing (05) années
auparavant. Le candidat doit cependant signer une déclaration sur I'honneur attestant que le dipldme qu'il présente dans son
dossier d'inscription est bien le dernier dipléme obtenu.

Doctorat
Monsieur le Vice Recteur par intérim, chargé de la Formation Supérieure de Post-graduation, de I'Habilitation Universitaire
et de la Recherche Scientifique, Professeur Bachir MOKHNACHE, a informé les membres du conseil que le concours

d'accés au doctorat a été fixé au 20 octobre 2018.
Il informa aussi qu'a cause du faible débit de la connexion, les candidats au concours de doctorat ont des difficultés a

Compte tenu des difficultés d'inscription on-line les facultés ont été priées de procéder a des inscriptions avec dépét de
dossiers en format papier.
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Budget
Monsieur le Secrétaire Général a informé les membres du conseil que le ministére a accordé a l'université un budget

supplémentaire(BS) uniguement pour la section 1, a hauteur de 90% des attentes.
Une réunion est prévue pour la semaine suivant cette réunion du CCU avec messieurs les doyens et les secrétaires généraux

desfacultés pour discuter le BS.

Coopération
Plusieurs entreprises ont présenté des programmes de formations pour leurs personnels. Les demandes de formations ont

été formulées par:
-URBAN

-L'Entreprise Portuaire
-GART

-FERTIAL

Monsieur le Recteur ainstruit le Vice Recteur chargé des Relations Extérieures, de la Coopération et de la Communication de
I'Animation et des Manifestations Scientifiques de prévoir une réunion de travail avec les responsables de la chambre de
commerce Seybouse.

Statistiques
Un canevas, portant sur les statistiques de la rentrée universitaire 2017/2018, a été transmis aux facultés, ces derniéres

doiventretourner ce canevas diment rempli au vice rectorat de la graduation avant le 05 octobre 2018.

Divers
Monsieur le Wali de Annaba a souhaité que l'université Badji Mokhtar-Annaba se penchera sur la question de faire de Annaba

une ville touristique.
Monsieur le Recteur a demandé a messieurs les doyens des facultés de lui proposer trois a quatre noms d'enseignants de

haut rang qui constitueront une cellule de réflexion qui se penchera sur la question en préparant un séminaire.

Réunion du Conseil de Coordination de I'Université du 23 Octobre 2018

L'an deux mille dix huit et le vingt trois du mois d'Octobre s'est tenue une réunion du conseil de coordination de 'TUBMA sous
la présidence de Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM.
L'ordre du jour était :

a- Déroulementduconcours d'acces au doctorat

b- Inscription Master 1
c- Divers.

Aprés les souhaits de bienvenue, I'ordre du jour fut entamé.

a- Déroulementdu concours d'accés au doctorat :
Les Doyens sont unanimes sur le fait que les concours pour I'accés au doctorat, qui avait eu lieu le 20 octobre 2018,
s'était déroulé dans de trés bonnes conditions ; preuve en est qu'aucun recours n'est a signaler. Malgré cela avant
le concours et de maniére anonyme un courrier sur facebook accusa une enseignante de biologie de vouloir aider
certains étudiants, ce qui poussa I'enseignante visée a se retirer et toute son équipe de l'organisation du concours
deleurpleingré.
Le vendredi au soir (le concours avait lieu le samedi), I'administration de la faculté des sciences a procédé au
remplacement de I'enseignante qui s'était retirée avec son équipe. Malgré cela le « corbeau » récidiva en accusant
I'équipe remplacante des mémes agissements.
Le conseil de coordination de I'université a décidé de répondre a ces accusations et de diligenter une enquéte.
Il faut reconnaitre que plusieurs enseignants du département de biologie ont manifesté leur indignation quant a ces
diffamations.
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b- Inscriptions en Master : Si la plateforme Progress reste ouverte, il faut finaliser les inscriptions en M1 au plus tard le
dimanche 28 octobre 2018.

Les étudiants ayant abandonné leurs études en Master1 seront considérés comme des redoublants.

Les étudiants n'ayant pas soutenu leurs mémoires de fin d'études de master au terme de trois (03) années d'étude en

master peuvent bénéficier d'une autorisation pour soutenir.

Conformément a la réglementation, les étudiants ayant comparu devant un conseil de discipline durant leurs études de
licence et ayant subileur sanction peuvent s'inscrire au master.

c- Divers:

- Les départements sont tenus de mettre a jour aussi bien le syllabus que les emplois du temps avant le 31 octobre
2018. lls doivent aussi organiser les élections des délégués pédagogiques.

- Toutesles facultés sont tenues d'élaborer tous les trois mois un rapport qui sera transmis a la tutelle.

- Lesfacultés devant nommer de nouveaux responsables (chef de départements, vice-doyens, etc.) doivent faire trois
propositions de nomination pour chaque poste avec CV.

- Dans le cadre de conventions une offre de deux bourses de stage de formation a été faite a 'UBMA. En bénéficient,
outre les responsables (SG, Chef de service etc.) classés a la catégorie 10 et plus qui n'ont pas de dipléme
universitaire, mais qui maitrisentlalangue anglaise.

Les personnes pouvant bénéficier de ces bourses sont classées par ordre de mérite

Monsieur le Vice Recteur chargé des Relations Extérieures, de la Coopération et de la Communication de I'Animation et des
Manifestations Scientifiques est chargé d'organiser le test de langue anglaise et de désigner les deux bénéficiaires.

Réunion du Conseil d'Université du 04 Novembre 2018

L'an deux mille dix-huit et le quatre du mois de Décembre s'est réuni le Conseil d'Université sous la Présidence de Monsieur

le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM.
L'ordre du jour étaitle suivant :

a) Préparation de I'ordre du jour du prochain CSU,
b) Budget 2019,

c) Classement National des Universités,
(s)] Divers.

Aprés les souhaits de bienvenue présentés par Monsieur le Recteur, I'ordre du jour futentamé.

a) Préparationde l'ordre du jour du prochain CSU:
Apres une concertation entre les membres du conseil d'université il a été retenu que le prochain CSU aura pour ordre du jour
les:

- Changements de grade des enseignants,

- Recrutementdes enseignants MA(B),

- Stagesal'étranger,

- Manifestations scientifiques 2019,

- Bilandes congés scientifiques.

Le prochain CSU auralieu le 17 décembre 2018 a 9h30.
b) Budget2019:
Larégularisation doit étre faite en composant I'engagement etle paiement.
En cette fin d'exercice, il faut arréter les engagements et procéder aux paiements.

c) Classement National des Universités :
Il a été décidé d'installer des cellules de travail pour chaque paramétre d'évaluation :
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N° |Domaine d'évaluation (paramétres) Composition de la Cellule
01 |[Enseignement M. M.T. BELKADI

M. A.HAMDAOUI

02 |[Recherche Scientifique Mme N.HOCINE

M. K.GUEROUI

M. T.SARI

M.H.JAHEL

03 | Développement Technologique et Innovation M. H.MAOQOUI
M.R.KHELIF

Mme F.BOUKHEROUFA
Mme BRAHMIA

04 |Ouverture national et internationale M. H.MAOUI
Mme F.BOUKHEROUFA

Mme BRAHMIA
05 | Visibilité et mesure de l'autorité a travers le web | M. T.SARI

M. A.DIB
Mme S.MOUASSA

d) Divers:
Monsieur le Doyen de la Faculté des Sciences a informé les membres du CU qu'il procédera au renouvellement des

responsables de domaines de lafaculté dontle mandat arrive a terme.
Monsieur le Secrétaire Général a attiré I'attention des doyens sur le fait que toute nouvelle nomination a un poste de

responsabilité succéde a une fin de fonction d'un responsable partant.

Les listes des nouveaux inscrits (étudiants en graduation ou en post-graduation) doivent étre élaborées et transmises au
Vice-rectorat chargé de la pédagogie.

Les fichiers « MDN » des étudiants doivent étre diment remplis.

Monsieur le Recteur insiste pour que l'ouverture de fichier SNDL pour les étudiants en master, aux doctorants ainsi que pour

les enseignants soit systématique.

Reunion du Conseil d'Université du 13 Novembre 2018

L'an deux mille dix huit et le treize du mois de Novembre s'est réuni le Conseil d'Université sous la présidence de Monsieur le

Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM :
L'ordre du jour était :

a-La situation des inscriptions en master1,
b-Le budget supplémentaire 2018,

c-Les stages des étudiants,
d- Les projets de recherche et laboratoire

Apres les souhaits de bienvenue, présentés par Monsieur le Recteur, la parole futdonnée aux doyens::

a) Situation des inscriptions en master1:
Apres le tour de table, il s'avere que beaucoup d'étudiants on des difficultés a s'inscrire sur la plateforme PROGRESS en

premiére année master. Monsieur le Recteur demande aux doyens d'enregistrer les noms de tous les étudiants qui

remplissentles conditions d'inscription en M1 et qui n'ont pas pu s'inscrire.
Monsieur le Recteur informe les doyens qu'il demandera a la tutelle I'accés a la plateforme entre Mardi 13 novembre

2018 a partir de 16h00 et jeudi 15 novembre 2018 méme heure. Durant cette période, seront traités aussi bien les recours
que les validations des candidats pour l'inscription en master1.

b) Budgetde l'université 2018 :

L'Université a obtenu un accord pour I'octroi d'un budget supplémentaire d'un montant de deux cent (200) millions de DA
pourl'année 2018.

Cette rallonge budgétaire ne concerne que la section | chapitres 3 et 5 (avancement et changement de grade).

Les rapports de stage doivent étre soumis aux conseils scientifiques des facultés (CSF) pour avis.

Monsieur le Secrétaire Général de I'université rappelle que les postes spécifiques doivent étre occupés par ceux qui en
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exercent les fonctions.

Il attire par ailleurs I'attention des doyens sur l'assiduité des DAIP, qui sont soumis aux mémes conditions que les
travailleurs permanents, et sont concernés par I'émargement. Monsieur le Secrétaire Général rappelle aux Vice-recteurs
et aux Doyens des facultés qu'ils doivent remplir le canevas relatif aux mesures a prendre contre la corruption transmis
parla tutelle.

c) Vice-rectorat chargé de laPost-graduation et de laRecherche:

Le VRPG rappelle la nécessité, pour les Doyens et les Vice Doyens chargés de la recherche, de s'impliquer dans les
réponses afournir aux administrations de tutelle, notamment sur:

- Lesbilansfinaux pourles CNEPRU agréés en 2014

- Lesbilans de mi-parcours pourles CNPRU agréés en 2016.

Ainsi, et a titre informatif, le VRPG rappelle que sur 125 réponses attendues, seules six réponses ont été déposées auprés de
I'administration pour étre acheminées vers la CRUEST al'échéance du 30/10/2018 fixée par l'autorité de tutelle.

Les directeurs de laboratoires et les autorités facultaires doivent rappeler aux porteurs de projet de s'acquitter des devoirs de
réponses administratives aux fins d'évaluation périodiques.

Le VRPG ainformé également le conseil d'université que sur 97 projets PRFU, soixante dix (70) ont été expertisés : 60 ont eu
un avis positif et 10 un avis négatif; d'autres sont encore en cours d'expertise.

Le VRPG a aussi informé le conseil d'université qu'un arrété ministériel, en date du 15/10/2018, a dissous huit laboratoires de
recherche de 'UBMAnnaba.

Le VRPG demande au Recteur de s'informer auprés de la tutelle du devenir immédiat des doctorants adossés a ces 08
laboratoires dissous.

Reunion du Conseil d'Universite du 22 Novembre 2018
L'an deux mille dix-huit et le vingt-deux du mois de Novembre s'est réuni le Conseil d'Université sous la présidence de
Monsieur le Recteur, Professeur Ammar HAIAHEM.

Ordre dujour:

1- Suggestions relatives al'utilisation de la plateforme PROGRESS,

2- Préparation du prochain CSU,

Apres les souhaits de bienvenue présentés par Monsieur le Recteur, le premier pointa l'ordre du jour fut abordé.
1- Suggestions relatives al'utilisation de la plateforme PROGRESS :
Aprés un tour de table, ou les Vice-recteurs et les Doyens se sont exprimés, nous retenons les propositions devant étre

transmises ala Conférence Régionale de I'Est.
A-Post-graduation et Recherche:
- Le concours de doctorat régional
- Les frais de concours de doctorat peuvent étre révisés a la hausse et doivent étre hors budget,
- Le sortdes doctorants adossés aux labos dissous

B-Plateforme PROGRESS :
- Débuter les inscriptions en master1au début du mois de juillet
- Décentralisation de la gestion avec I'assurance d'un droitde regard de la tutelle (MESRS),
- Ajouter surla plateforme la gestion des passerelles en L3 et M2,
- Probléme de transfert des étudiants,
- Gestion de tous les étudiants 2016, 2017,2018 par la plateforme.
2- Préparation du prochainCSU:
Monsieur le Recteur informa les membres du Conseil d'Université que le prochain Conseil Scientifique d'Université aura
lieuentrele 12 etle 15 Décembre 2018. Il aura a traiter entre autres des :
- Passage de grade
- Congé scientifique a I'étranger
- Manifestations scientifiques a 'UBMA (séminaires, congres, colloques etc.).
Les Vice-recteurs et les Doyens peuvent soumettre des sujets a traiter durant ce CSU.
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Réunion du Conseil Scientifique de I'Université du 17 décembre 2018

L'an Deux-mille-dix-huit et le dix- sept du mois de Décembre a 10h s'est tenue une réunion du conseil scientifique de

l'université, sous la présidence de Monsieur le Recteur,
PrHAIAHEM Ammar.

Ordre du Jour:
1-Passage de grade des enseignants

2-Recrutement des enseignants de grade Maitre assistant B
3- Stages de perfectionnement et séjours scientifiques (2018)

4-Manifestations scientifiques (2019)
5-Classement national des universités
6-Divers

La séance a été ouverte par M. le Recteur qui souhaite la bienvenue a tous les présents.

1. Passagede grade des enseignants :
En prévision de l'ouverture de la quarante-et-uniéme session de la C.U.N qui est prévue pour la fin du mois de Décembre

2018, M. le Recteur a demandé a toutes les facultés de transmettre au rectorat les demandes de candidature au grade de
Professeur accompagnées des extraits de P.V des C.S.F. et ce avantle jeudi 20/12/2018, délai de rigueur.

2. Recrutementdes enseignants de grade Maitre assistantB :
La parole fut donnée a M. le Secrétaire Général de 'université qui a insisté sur la nécessité d'établir certains criteres pour

la ventilation des postes de recrutement des maitres assistants (classe B) au titre de I'exercice 2019. Compte tenu des
restrictions budgétaires et de la réduction importante des postes budgétaires, les pratiques de gestion sous optimale des
ressources humaines, y compris celles du personnel enseignant, doivent étre revues. Il convient donc de rationnaliser et
d'optimiser I'utilisation du personnel enseignant et de mutualiser toutes les compétences de l'institution. L'un des
indicateurs essentiels pour le recrutement est le ratio d'étudiants par enseignant. Il ressort que le département dont le
ratio moyen est de 1/13 a 1/14 ne peut prétendre au recrutement. Seuls les ratios dépassant 1/25 a 30 pour les sciences
humaines, lettres, droit et sciences économiques ou 1/19 a 20 pour les filieres scientifiques peuvent envisager de recruter
des enseignants.

Dans le méme ordre d'idées, M. le Recteur a évoqué le probléme de gestion abusive des heures complémentaires par
certaines facultés et le recours excessif au recrutement des vacataires et associés. |l a insisté sur le fait que la stratégie de
I'UBMA qui est basée sur une approche prospective vise a réduire les écarts entre les besoins et les ressources
disponibles et ce en identifiant les besoins et en évaluant les ressources existantes. L'un des objectifs a atteindre est la
satisfaction de tous les besoins des départements démunis en couvrant tous les déficits en enseignants. En attendant et
dans le souci d'assurer une meilleure qualité de formation, des mesures transitoires pourraient étre prises telles que
donner la priorité aux enseignants recrutés dans Il'octroi des heures complémentaires ou a défaut faire appel aux
doctorants non- salariés.

S'agissant des besoins pour la rentrée prochaine 2019-2020, M. le Secrétaire Général a demandé a toutes les facultés de
formuler leurs besoins en enseignants tout en précisant le taux d'encadrement pour chaque spécialité. Ces besoins

doivent parvenir al'administration centrale avantle 31/12/2018.
Messieurs les doyens des facultés ont exprimé leur avis sur la question et ont soulevé les besoins sensiblement ressentis

dans certaines matiéres dispensées au niveau des unités transversales et de découverte des offres de licence, master et

doctorat. Parmi ces matiéres, nous notons : anglais, frangais, informatique, et statistiques.
Quantaux matiéres de spécialité, les besoins exprimés se résument comme suit :

- Fac des sciences : Maths, physique et chimie (pour assurer les TP, surtout avec le départ massif des enseignants a la
retraite.
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- Fac des sciences économiques et de gestion : les besoins sont plutét ressentis dans les modules secondaires dans la
filiére tels que I'anglais, le frangais, l'informatique, la sociologie, le droit et les statistiques. A ce sujet, il a été rappelé que
chaque faculté ne peut recruter que dans les spécialités qui relevent de son/ses domaine(s) de formation. Les
enseignements des autres matiéres sont assurés par la faculté d'origine en affectant des enseignants pour couvrir les
besoins formulés.

- Fac des sciences de la terre : En plus des modules relevant d'autres facultés, le recrutement d'enseignants spécialisés
en géophysique (02 enseignants) et en mines (05 enseignants) s'avére nécessaire.

- Fac des sciences de l'ingénieur : Il a été noté que le taux d'encadrement est satisfaisant. Seules des spécialités
relevant du domaine de l'informatique demeurent non couvertes. Le besoin en enseignants d'informatique est estimé a
quatre.

- Fac de médecine : Avec I'introduction des nouveaux programmes, I'enseignement de I'anglais et du frangais deviennent
partie intégrante de la formation. Aprés avoir été pris en charge par le C.EI. L pour I'évaluation du niveau, des enseignants
d'anglais et de frangais sont appelés a assurer les matieres de langues étrangéres tel que prévu dans le cursus. Il s'agit
donc de prévoir deux enseignants d'anglais et deux enseignants de frangais a plein temps pour prendre en charge ces
matiéres.

- Fac de droit : I'encadrement est satisfaisant et M. le Doyen de la faculté ne voit aucune nécessité de recruter en droit
aussibien qu'en sciences politiques ou le ratio moyen est de 1/8.

- Fac des Lettres Sciences Humaines et Sociales : En I'absence de données suffisantes, M. le doyen a préféré se
concerter avec les instances scientifiques de la faculté et transmettre ses besoins dans les délais prévus.

3-stages de perfectionnement et séjours scientifiques (2018) :
M. le Recteur a mis en exergue les objectifs de la formation et de la recherche et les impacts attendus du perfectionnement a

I'étranger. |l a insisté sur la nécessité de rationaliser la gestion du budget alloué au perfectionnement avec l'introduction de
I'obligation de résultats pour I'ensemble des bénéficiaires. Il a ajouté que les critéres d'attribution de bourses peuvent étre
revus en valorisant davantage le rendement pédagogique et administratif (pour les ATS) et en encourageant les éléments les
plus méritants. Il invite le CSU a proposer d'autres critéres et revoir la grille de sélection établie préalablement. Le critére de
rotation est aussi envisageable pourles ATS. En outre, et pour encourager la production scientifique, la publication d'un article
ou la participation a une manifestation scientifique dans la période suivant le dernier départ peuvent étre retenues comme

conditions préalables d'attribution de stages.
Toutes les propositions recensées feront I'objet d'une réunion afin d'arréter les critéres d'attribution applicables pour toute

l'université.

M. le Vice Recteur chargé des Relations Extérieures, de la Coopération et de la Communication de I'Animation et des
Manifestations Scientifiques a invité les facultés a faire profiter les doctorants de la coopération inter-universitaire en
adossant leurs stages aux conventions signées avec les établissements universitaires étrangers. Il recommande notamment

de cibler les partenaires qui disposent de hautes capacités scientifiques et technologiques.
Hormis les difficultés administratives et consulaires rencontrées par les bénéficiaires pour I'octroi des visas et la signature des

rapports de stages, certains membres du CSU ont soulevé le probléeme de change au niveau des banques et les agissements
qualifiés d'humiliants de certains agents. Il leur a été signifié que malgré la signature d'une convention avec la BADR, il serait
nécessaire de diversifier les conventions avec les banques compte tenu du nombre important des bénéficiaires. De plus, en
vue de ne pas provoquer une tension au niveau des banques, au moment de change, il s'agit d'éviter autant que possible de
cumuler toutes ces opérations durant le mois de décembre, étant entendu que le change peut étre effectué quasiment a tout
momentde l'année.
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4. Manifestations scientifiques (2019) :

M. le Recteur a souligné qu'une activité scientifique, considérée comme séminaire ou colloque international, doit remplir deux
critéres :

- Environ 30% des communicants exercent dans des établissements a I'étranger

- 30% du comité scientifique est composé d'enseignants exergant dans des établissements a I'étranger

Il a ajouté que les manifestations scientifiques ne peuvent dépendre uniquement du budget attribué par le MESRS mais les

organisateurs doivent obtenir des financements d'autres sources, a travers des sponsors (chéque, bon de commande ou
contrat de sponsoring). Toute manifestation avec ses procédures diverses (programmes, argumentaire, composante des
comités scientifique et d'organisation, résumés, photos et vidéos de I'événement) doit étre impérativement hébergée sur le
site de l'université. Pour la tenue d'un séminaire et dans le souci d'une meilleure organisation et de coordination entre les
différentes instances, un quitus doit étre établi et diment visé par les instances concernées : labo, département, faculté,

direction des publications, Vice- rectorat des RELEX et ce avant la signature finale de M. le Recteur.
Pour ce qui estde I'exercice 2019, I'état prévisionnel des manifestations scientifiques de I'UBMA est comme suivi :

Faculté Séminaires Nationaux Séminaires internationaux Autres

Sciences Biologie 01
Mathématiques01

Sciences de la Terre Architecture 01

Sciences de l'ingéniorat Ecole d'été sur l'automatique | Electronique 02 Pour le département
Informatique 01 d'électronique 1 seul séminaire

isé la faculté

Génie Cvil 01 est sponsorisé par la faculté

Médecine 10 02

Droit Droit 04 o1

Sciences Politiques 02

Sciences Economiques 02 02

Lettres, sciences Humaines et | 05 04

Sociales

5- Classement national des universités :

M. le Vice Recteur chargé de la Formation Supérieure de Post-graduation, de I'Habilitation Universitaire et de la Recherche
Scientifique a pris la parole pour donner un compte rendu de la réunion qui s'est tenue a la CruEst le 06 décembre 2018 ou le
point relatif au classement national des universités a été discuté. Ce classement est impérativement un indicateur de
performance de l'université. Ainsi, dans un contexte de plus en plus compétitif, 'UBMA qui aspire a un meilleur rang aux
échelles nationale et internationale, se doit de donner une image institutionnelle cohérente a travers une bonne visibilité. Le
site web contribue considérablement a I'accroissement de cette visibilité car il a un réle déterminant dans la dynamique de
communication de l'institution. Il est le reflet de ses ressources et ses potentiels infrastructurels, scientifiques, pédagogiques
et culturels. Pour ce faire, et dans un souci d'amélioration du site, une attention particuliere doit étre donnée aux actions
suivantes:

- L'obligation d'utiliser I'email institutionnel (officiel) qui est « prénom.nom@annaba-univ.dz » par tous les acteurs de
l'université (responsables, enseignants, doctorants et administrateurs). Toute correspondance émanant de ces acteurs et
adressée aux services du MESRS ou a la DGRST a travers des emails non officiels (yahoo, gmail et autres) sera désormais
rejetée comme spam.

- Lanécessité d'augmenter la visibilité en faisant usage de google scholar et de researchGate par les enseignants aussi bien
que les doctorants. Une page personnalisée pour chaque enseignant doit étre créée. |l s'agit aussi d'élargir I'accés a SNDLen
accordantun abonnement a tous les doctorants et mastérants de I'université.

- Tous les syllabus des enseignements dispensés au niveau des trois paliers ainsi que les résultats de I'évaluation des
étudiants doivent étre impérativement affichés sur le site.

- Le site web est un entrep6t institutionnel d'archives ouvertes qui augmente la visibilité et la productivité de la production
scientifique de l'université de maniére significative. Toutes les informations relatives aux manifestations scientifiques,
pédagogiques et culturelles doivent étre introduites dans le site web pour augmenter le volume d'informations (toutes les
activités y compris les soutenances de Doctorat, de master et autres ainsi que tous les événements organisés doivent étre
transmis a la direction du CRISC et télé-enseignement sous différentes formes : version papier ou électronique, photo, vidéo
ou autres).

- La production scientifique est I'un des principaux indicateurs utilisés pour la mesure de I'activité scientifique. L'analyse des
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citations estl'un de ces indicateurs et sert a évaluer la recherche scientifique. Le nombre de citations aide a analyser la qualité
de l'information scientifique. Google Scholar, a titre d'exemple, a été utilisé comme une base de données quiindexe les articles
et identifie leurs références bibliographiques. Il faut donc encourager la publication dans des revues indexées, ce qui
représente un gage de qualité du travail scientifique. Par ailleurs, la citation des productions scientifiques de notre
établissement par nos propres chercheurs est plus que nécessaire.

- La nécessité d'augmenter la visibilité de l'université en utilisant trois langues pour le site (Arabe-Francais et Anglais). A ce
sujet, M. le Recteur a chargé la faculté des lettres, sciences humaines et sociales a travailler sur l'introduction de la version
arabe et anglaise pour le site. Aussi, les échanges de bannieres jouent un réle d'indicateurs importants au niveau du
développementde la stratégie institutionnelle internationale.

- Pour toute publication scientifique, chaque chercheur est a appelé a s'en tenir a une seule et unique affiliation (en langue
francaise seulement) qui est : « Université Badji Mokhtar Annaba » pour éviter les déperditions causées abusivement par plus
de 40 désignations différentes de I'établissement utilisées jusqu'a présent, tel qu'un recensement officiel le montre.

Parmi les mesures pratiques prises, une cellule, présidée par M. le Vice-recteur chargé de la Formation Supérieure de
Graduation, de la Formation Continue et des Diplémes, a été mise en place pour faire valoir certains criteres de visibilité. Sa
tache est de renseigner un canevas qui consiste en plusieurs critéres avec des indicateurs et qui servirait comme document
pour le premier classement national des universités.

6.Divers:
-La question de la publication relative aux conditions et aux modalités de soutenance de doctorat et d'habilitation a été

soulevée, a savoir la publication. M. le Recteur a insisté sur le respect absolu des textes en vigueur et la conformité rigoureuse
avec la liste de revues habilitées arrétée par la DGRST. En réponse a cette question, le CSU a rappelé que la publication
utilisée pour l'accés a un grade ne peut étre utilisée pour accéder a un autre grade. Aussi, le candidat a une HDR doit-il étre

positionné comme premier auteur dans l'article soumis dans le dossier d'habilitation.
-Ala question relative aux procédures de soutenances, le C.S.U a décidé de maintenir I'utilisation classique des rapports en

paralléle avec les 6 pages annexes prévues par les textes en vigueur.
-Pour rappel, le directeur du Centre des réseaux (CRISC) et télé-enseignement a invité toutes les facultés a utiliser davantage

les moyens de ses services pour |'organisation des soutenances par visioconférences ou autres activités. Il a rajouté que pour
I'année 2017-2018, 27 soutenances ont eu lieu en visioconférences.

-Propositions de nomination de responsables de domaine:
Le CSU avalidé les propositions de nominations suivantes au poste supérieur de responsable de domaine de formation :

Nom et Prénoms Grade Domaine Faculté Observation
Lamia MOUMENE MCA |[Sciences Humaines et Sociales |Lettres, Sciences En remplacement de
Humaines et Sociales Pr ZAIMI Mourad
Hazar MAICHE MCA |Lettres et Langues Etrangéres |Lettres, Sciences En remplacement de
Humaines et Sociales Pr AOUADI Saddek
Smail BENSFIA Pr Langue et Littérature Arabes Lettres, Sciences Renouvellement
Humaines et Sociales
El Hadi BOUKALKOUL Pr Sciences Economiques , de Sciences Economiques et |Renouvellement
Gestion et commerciales de Gestion
Abderahmane Pr Droit et Sciences Politiques Droit et Sciences En remplacement de
LAHRECHE Politiques Pr SAHRI Fadila
Borhane DJEBBAR Pr SNV Sciences Renouvellement
Abdelrani MESALHI Pr Sciences de la Matiéere Sciences Renouvellement
Azeddine HENNI Pr Sciences de la Terre et de Sciences de la Terre Renouvellement
I'Univers
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Le professeur Omar Belmeguenal nommé Doyen de Ia Faculté des Lettres, Sciences Humaines et Sociales

Le professeur Omar Belmeguenai est enseignant a l'université Badji Mokhtar depuis 1997. Il a
soutenu son doctorat d'état en 2010, et a été promu professeur en juin 2016. Il enseigne la littérature

arabe au département de langue et littérature arabe depuis son recrutement.
Il a occupé des postes d’adjoint du chef de département chargé de la post-graduation (2000-2001) et

de président du conseil scientifique de la faculté des lettres et des sciences humaines et sociales

(2014-2018).
M. Belmeguenai a un nombre conséquent d'activités scientifiques, puisqu'il a publié 06 articles et

participé a une dizaine de séminaires. Il a aussi ouvert un master en littérature maghrébine (2012) et

un doctorat troisieme cycle (LMD) en 2015.

Pr. Hocine MAOUI nommeé Vice — Recteur chargé des relations extérieures

Pr. Hocine MAOUI a été nommé en octobre 2018 au poste de Vice
Recteur chargé des relations extérieures, de la coopération, de
I'animation, de la communication et des manifestations
scientifiques. Titulaire d'un doctorat d'Etat en littératures
anglophones, ses domaines de recherche portent surla langue et
cultures anglophones, l'inter- culturalité, les littératures
Ml postcoloniales, littératures africaines, américaines et celles des
Caraibes. Il est l'auteur de plusieurs publications nationales et
internationales, chef de nombreux projets de recherche (PNR,
CNEPRU et PRFU), chef d'équipe au sein du laboratoire de
recherche LECUCRA et membre de diverses instances
scientifiques et administratives telles que le CSD du département
d'anglais, le CSF, la CNH ainsi que le comité de pilotage de la formation doctorale des étudiants en Grande Bretagne. Outre
ses taches pédagogiques, le Pr Hocine MAOUI a depuis 1987 exercé diverses fonctions administratives pédagogiques.ll a
été chef de département d'anglais(1987-1990) puis directeur adjoint de l'institut des langues étrangéres (1993-1999). Aprés
avoir été chef de département des langues étrangéres en 1999,il a été nommé chef de département d'anglais au sein de la
faculté des lettres, sciences humaines et sociales en 2007 et trois années apres, il fut promu Vice-Doyen chargé des études
et des questions liées aux étudiants de la méme faculté(2010-2018).

. . . . L
Monsieur Barkat Djamel nomme sous-directeur du budget et de la comptabilité de 'UBMA

Monsieur Djamel Barkat a été nommé sous directeur du budget et de la
comptabilité de I'UBMA le 24 octobre 2018. Titulaire d'une licence de
gestion / option finance obtenue a 'UBMA en 2004, il a occupé plusieurs
postes en tant qu'administrateur de 'UBMA en 2007, chef de section
comptabilité de 2011 a 2016 a la faculté des lettres et des sciences
humaines et sociales, chef de service budget et comptabilité de 2016 a
2018 ala méme faculté.
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LABORATOIRE DE BIOLOGIE ANIMALE APPLIQUEE

présentation

Le Laboratoire de recherche en Biologie Animale Appliquée (LBAA) depuis sa création en
2000 est dirigé par le Pr. Noureddine SOLTANI. Il développe une recherche fondamentale et
appliquée avec la prise en charge de projets socio-économiques. || compte actuellement 20
chercheurs (12 professeurs, 5 MCA, 3 MCB), 3 ATS et 34 doctorants (24 LMD et 10 es
Sciences).

Contact/information:

Web site : http: //Ibaa.univ-annaba.org;

Email: noureddine.soltani@univ-annaba.org;
http://www.researchgate.net/profile/Noureddine_Soltani

Prof. Soltani Noureddine

objectifs du lahoratoire

-Scientifiques: Contribution a la connaissance des ressources biologiques nationales et recherche sur les espéces
animales présentant un intérét économique, médical, agricole et vétérinaire.

-Economiques: Etude des principales espéces nuisibles aux écosystémes agricole et forestier du Nord-Est du pays, impact
des polluants sur les animaux et promotion de méthodes alternative de lutte contre les ravageurs des cultures, denrées
stockées et des foréts.

-Technologique: Recensement des espéces entomopathogénes et lutte biologique valorisant les souches/espéces
autochtones.

-Préservation de I'environnement: Utilisation de pesticides de nouvelle génération préservant l'environnement,
biosurveillance de la qualité des milieux, détermination des niveaux de pollution et évaluation des risques écotoxicologiques
de ces polluants surles animaux.

Total 32

Tableau 1: Répartition des chercheurs par grade (2000 et 2018)

Chercheurs (20) Doctorants (34)

© UBMA News N° 46 - Décembre2018



Programme de recherche

Equipe 1: Biodiversité & Protection de la Faune
-Inventaire et caractérisation des espéces dans divers milieux.
-Diversité génétique des populations d'abeilles.

-Qualité des produits de la péche.

Equipe 2: Développement & Reproduction

-Etude de lareproduction d'espéces animales a intérét.
-Evaluation de nouvelles molécules RCls sur la reproduction.
-Utilisation d'un modéle de référence Drosophila melanogaster.
Equipe 3: Ecotoxicologie

-Biosurveillance des écosystémes aquatiques et terrestres.
-Pharmacocinétique: dosage des résidus et biodégradation.
-Risques écotoxiques de divers xénobiotiques.

Equipe 4: Entomologie médicale et lutte anti-vectorielle
-Inventaire (Blattes, Moustiques et Phlébotomes) et essais insecticides.
-Inventaire des ennemis naturels et lutte biologique.
-Méthodes alternatives (extraits de plantes).

Rubrique Total Cumulé

Publications (depuis 2012) 169
Citations totale 4191
Hi total 120

Tableau 2: Publications, citations et Hi cumulés (Données google scholar)

Formation Période Intitulé
2007-2014 -Biologie Animale Environnementale, option: Ecotoxicologie
MASTER (2/an et 6 spécialités) -Biologie Animale Environnementale, option: Reproduction &
Développement
2013-2017 -Physiotoxicologie Animale -Biologie du Développement
2016 ace Jour -Ecotoxicologie -Biologie et Physiologie de la Reproduction
2009-2013 -Biologie Animale Environnementale
DOCTORAT (1/an et 3 spécialités)
2013-2016 -Physiotoxicologie Animale
2016 ace Jour -Physiologie et Environnement

Tableau 3: Formations Master et Doctorat LMD

Mémoires/Théses Nombre

Master 396
Magister 71
Doctorat LMD 85
Doctorates Sciences 41
Doctorat d'Etat 12
Total 555

Tableau 4: Nombre de mémoires et théses réalisés (2000-2018)
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Agriculture Séminaires de vulgarisation organisés par la Chambre d'Agriculture (CAW) et la Direction des Services Agri
(DSA) de la wilaya d'Annaba:

AYAD-LOUCIF W., 2011. Choix des acaricides dans la lutte anti-varroa. Journée Nationale de la Vulgarisation Agric
Annaba le 17 octobre 2011.

AYAD- LOUCIF W., 2014. Les maladies de I'abeille mellifére. Journée d'étude sur les abeilles melliferes, le 11
octobre 2014, Annaba.

Santé BENDALI F., Journée organisée par la DDS d'Annaba sur les maladies a transmission vectorielles cela pendant
plusieurs années successives. Services d'Epidémiologie, CHU Annaba.

BENDALI F., Campagnes annuelles de démoustication avec I'APC et I'APW d'Annaba en collaboration avec les
Services d'Hygiéne et de I'Environnement, Annaba.

SOLTANI N., BOUDJELIDA H. BENDALI F. & ARIBI N., 2011. Workshop sur la lutte vectorielle, 03 - 04/10/2011,
organisée par OMS — INSP a I'Hétel Hilton, Alger.

Environnement | SOLTANIN., 2009. Environnement et développement durable : biosurveillance de la qualité des écosystemes.

Journée Mondiale de I'Environnement, Annaba, 6 juin 2009, Université Badji Mokhtar (Conférence).

SOLTANI N., 2012. Environnement et développement durable : cas de la ville d'/Annaba. Journée Mondiale de
I'Environnement 3 juin 2012, Institut Frangais, Annaba (Conférence).

SIFI K., 2014. Biosurveillance marine du Golfe d'Annaba. Journée Méditerranéenne des Cotes, 25 septembre 2014,
Maison de I'Environnement d'Annaba (Conférence).

Tableau 5: Activités de vulgarisation

-lsma Merad, 2017: Lauréate du Programme de 'UNESCO surl'Homme et la biosphére pour les jeunes scientifiques.
-Noureddine SOLTANI, 2012: Scopus Award, Algérie.

Prix:
-Yasmine CHEGHIB, 2017: Meilleure Communication Affichée, 3éme Colloque International Francophone en
Environnement et Santé. Dunkerque, France du 23 au 25 Octobre 2017.
-Hanene KROINI, 2017. Prix du meilleur poster 17émes Journées Tunisiennes des Sciences de la Mer. lles Kerkennah,
Tunisie, 18- 21 Décembre 2017.
-lIsma Merad, 2016: Meilleure Communication orale. International Conference on Integrated Environmental Management
for Sustainable Development, Sousse, Tunisia, 27-30 October 2016.
-Mohamed Said RAMDANI, 2016:. Meilleure Communication Affichée 10eme Congrés Franco-Magrébin de Zoologie et
d'lchtyologie, Fés, Maroc, 8-10 Décembre 2016.
-Naoufel Zouheir BELFETMI, 2015: Troisieme Meilleure Communication Affichée au 18th International Symposium on
Environnemental Pollution and its Impact on Life in the Mediterranean Region, Crete, Greece, 26-28 Septembre 2015.
-lsma Merad, 2014: Meilleure Communication Affichée, IXéme Congrées Maghrébin des Sciences de la Mer, Sousse,
Tunisie, 21-24 Décembre 2014.

-Université de Bourgogne, Centre des Sciences du Golt et de I'Alimentation (CNRS-INRA).

-Université de Gand, Laboratoire d'Agrozoologie, Belgique.

-Université Lille |, Laboratoire Ecotoxicologie & Ecologie Numérique, France.

-Laboratoire Evolution, Génomes et Spéciation, CNRS Gif-sur-Yvette, France.

-Institut Sophia Agrobiotech1355 INRA-CNRS- Université de Nice Sophia Antipolis.

-INSERM UMR 1231 Equipe Physiologie de la Nutrition & Toxicologie Université de Bourgogne, Dijon, France.
- Musée National d'Histoire Naturelle, Département Milieux et Peuplements Aquatiques

UMR 7208 "BOREA", Station de Biologie Marine, Place de la Croix, 29 182 Concarneau.

-Laboratoire d'écotoxicologie ICBS, Université de Porto, Portugal.

-National Agricultural Research Center, NARC, Amman, Jordanie..

Bourses de coopération Profas B+ et Projet Battuta

-Zahia Cirine HAMIDA, 2017: Université de Bourgogne, Centre des Sciences du Godt et de I'Alimentation (CNRS-INRA)
(Directeurs de thése N. SOLTANI et J-F. FERVEUR).

-Maroua FERDENACHE, 2017: Laboratoire Evolution, Génomes et Spéciation, CNRS Gif-sur-Yvette, France (Directeurs de
thése S. KILANI et F. MARION-POLL).

-Naoufel Zouheir BELFETMI, 2016: Projet BATTUTA. Laboratoire d'écotoxicologie ICBS, Université de Porto, Portugal
(Directeurde thése T. DAAS et L. GUILHERMINO).
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Journée de vulgarisation scientifigue

La vulgarisation scientifique, depuis toujours intimement liée a la démarche
scientifique, est une nécessité pour le partage, la conservation et I'avancée
du savoir. Aussi, ayant pris conscience de cela, le département de biochimie |
de la faculté des sciences (UBMA) organise le 1er juillet 2018 (dans le hall
de la bibliothéque centrale de 'UBMA - campus SIDI AMAR), pour la
premiére fois une journée de vulgarisation scientifique, a l'initiative du
Professeur Amel BOUMENDJEL du Laboratoire de Biochimie et de
Toxicologie Environnementale (LBTE), sous la direction du Professeur
Mahfoud MESSARAH.

Cette journée "portes ouvertes" de sensibilisation porte sur l'immunologie,
démystifiée, grace a trente chercheurs a travers des posters et des
dépliants infographiques bilingues (en frangais et en arabe), pour la plupart en lien avec les thématiques de recherche
abordées au LBTE. Ces posters sont regroupés en quatre axes : Le premier, concerne le systéme immunitaire qui s'occupe
de nous protéger au quotidien contre la myriade de microbes qui nous entourent. Ses acteurs et ses mécanismes sont
définis (cellules et organes de I'immunité, immunité innée et adaptative, réaction antigéne-anticorps, cytokines). Des
exemples de maladies du systeme immunitaire sont aussi illustrés (Sida, cancer, diabete et asthme allergique). Le deuxieme
axe met en évidence certains xénobiotiques et pathogénes de l'environnement (tabac, drogues, pesticides, additifs
alimentaires, allergenes, polluants atmosphériques, cyanobactéries). Le troisieme axe présente également les moyens
prophylactiques et thérapeutiques les plus utilisés a commencer par I'hygiéne de vie (anticorps monoclonaux, vaccins,
vitamines, anti-oxydants, probiotiques, antibiotiques, anti-inflammatoires). Enfin, le quatrieme axe valorise la lutte verte
permettant de résoudre des problémes de santé et/ou d'environnement (de la plante au médicament, les métabolites
secondaires, les pesticides verts, les antibiotiques verts, les plantes médicinales anti-asthmatiques, anti-diabétiques et anti-
inflammatoires).

Autant de sujets au coeur des préoccupations de notre civilisation moderne et autant de questions auxquelles les
chercheurs du LBTE ont eu le plaisir de répondre simplement. Des dépliants distribués sont destinés a la diffusion
pédagogique des connaissances, permettant au grand public, notamment aux collégiens et lycéens, d'accéder a la culture
scientifique, technique et environnementale. Au cours de cette journée, des stands d'exposition avec des animations, des
dispositifs et des démonstrations expérimentales sont proposés. Enfin, une projection de vidéos, un glossaire et des quiz
font partie de I'animation.
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Aménagement et développement des territoires le 11,12 et 13 novemhbre 2018

Le colloque international organisé par le département d'aménagement de la
faculté des sciences de la terre, université Badji Mokhtar, s'est attaché a
explorer un sujet d'actualité et d'une extréme importance : Aménagement et
développement des territoires. Entre gouvernance, dynamiques
économiques et protection de I'environnement. Le colloque ADT Annaba
2018 a réuni pendant trois jours plus de 200 chercheurs, doctorants et
experts. Leurs domaines de compétences et de réflexion se caractérisent par

une pluridisciplinarité, constituant ainsi l'originalité des travaux de recherche.
L'invité d'honneur était Mr le recteur de l'université Badji Mokhtar Annaba

Prof. Ammar HAIAHEM, qui a souhaité la bienvenue aux participants et a
réaffrmé son soutien indéfectible aux échanges et renforcement des
partenariats entre les institutions de la recherche scientifique et les
partenaires socioéconomiques.

Améy,
gemen
BNt e s

Les travaux ont commencé apres l'allocation du président du colloque Dr Djamel TELAIDJIA, qui a souhaité la bienvenue
aux invités et aux participants nationaux et étrangers. Il a souligné l'importance de ce type de manifestation scientifique
pour promouvoir la recherche scientifique au sein de nos universités. Dr TELAIDJIA a présenté le programme des trois
journées du colloque, dont I'objectif est de revisiter les notions de gouvernance, de territoire et de développement pour
percevoir les nouvelles entrées enregistrées dans ces domaines et capitaliser les résultats des travaux scientifiques et des

expeériences de différents acteurs (chercheurs, acteurs de développement, société civile, collectivités territoriales, etc.)
Tout en restant centré sur la géographie/Aménagement, le colloque s'est voulu ouvert sur plusieurs disciplines et a créé un

croisement fertile entre plusieurs disciplines telles que : la sociologie, I'économie, et I'environnement.
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Les journées internationales de chimie "JICOA" 18 @% [\
Les journées internationales de chimie organisées par le département de
chimie et les laboratoires de recherche de chimie de l'université Badji Mokhtar
de Annaba du 01au 03 décembre 2018, ont pour principaux objectifs, de rassembler des doctorants, des chercheurs et
industriels issus des différentes disciplines de la chimie pour leur donner I'opportunité de se rencontrer et d'échanger leurs

résultats scientifiques et leurs expériences.
Ces quatriemes journées ont constitué pour les jeunes chercheurs, une premiére expérience pour la diffusion de leurs

résultats de recherche et une occasion de rencontrer des industriels pour une éventuelle valorisation de leurs résultats.
Nous avons recgu plus de 500 communications, nous n'avons pu en retenir que 200 pour des raisons de capacité d'accueil,

ce qui constitue une participation record de collégues de Tunisie, du Maroc, de France et d'ltalie dont certains sont des
fideles des JICOA.

Heoa’1re pur=-
| Ou Iau s vecempre zo1s

Les conférences, d'un niveau trés élevé en biocatalyse, en photochimie en modélisation moléculaire et en synthése
organique étaient animées par des spécialistes mondialement connus; la conférence animée par le Pr. Sergio RIVA (ltalie)a

retenu I'attention des participants.
Les collaborations qui existent déja par la mobilité des doctorants se trouvent renforcées et plusieurs collaborations sont en

cours de discussion.

Enfin, ces journées ont atteint les objectifs fixés au départ:

*Une manifestation scientifique d'un niveau relevé (avis des participants)
*Une participation record et un nombre important de conférenciers étrangers

* Collaborations

Les retraités du département ont été honorés lors de la cérémonie d'ouverture.
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Coopération Internationale

Les projets de I'Union Européenne présentés a 'UBMA

Dans le cadre de la campagne d'information et de communication du programme de I'Union Européenne « EU Neighbours
South », 'université Badji Mokhtar Annaba a été choisie pour accueillir la deuxieme étape de la caravane du « Campus

Tour : EU Neighbours South/ Entrepreneuriat etindustries créatives. »
Plus de 700 étudiants ont pris part a cet événement qui avait pour objectif de faire connaitre le programme de 'UE et de les

sensibiliser aux opportunités offertes a travers différents projets de I'Union Européenne implantés en Algérie, a l'instar du

projet « SHAREK » « Erasmus+ » « PAJE » « programme CAPDEL » « ClI Clusters Project ».
Dans son discours d'ouverture le recteur de notre université a mis I'accent sur la stratégie d'internationalisation déployée

depuis quelques années par 'UBMA et qui est en nette amélioration en terme de nombre de projets de coopération dont
notre université est partenaire et de mobilité sortante et également de nombre croissant d'étudiants internationaux accueillis

chaque année.
Lors d'une séance pléniére différents intervenants ont expliqué les projets et présenté les succés stories. Une présence

massive et un intérét manifeste des étudiants sont a souligner; ceux-ci ont bénéficié d'une séance de réseautage dans
I'aprés-midi.
Un concours de la meilleure photo postée sur le réseau social Instagram et pour récolter le plus grand nombre de « LIKE » a

récompensé les dix meilleur(e)s étudiant(e)s.
La caravane avait eu un premier rendez-vous a l'université de Laghouat le 06 Novembre 2018 avant d'arriver a L'université

Badji Mokhtar Annaba le 08 du méme mois, et a cléturé sa tournée a I'école supérieure d'agronomie d'Alger le 11 Novembre
2018.

1"* ASSEMBLEE GENERALE DU PROJET ERASMUS + ANL Med a I'Université Badji Mokhtar Annaba

: : : : oretert for :
L Co funded by the - /& %Q“g :
‘Erasmus+ Programme : ; M E

: - 2ANL £

| of the European Union

L'université Badji Mokhtar a été choisie par le consortium du projet ANL Med pour I'organisation de la 1°°
| assemblée générale du programme, les 19 et 20 septembre 2018. Etaient présents tous les partenaires
algériens d'universités, de centres de recherche ou d'entreprises, et également tous les partenaires
européens. Pour rappel, le projet intitulé"Algerian National Laboratory for Maintenance Education est
co-financé par l'union européenne (No. 586035-EPP-1-2017-1-DZ-EPPKA2-CBHE-JP)", et a pour
principal objectif de créer un laboratoire national pour la formation en maintenance et de former une
ressource humaine qualifiée pour renforcer l'industrie.

Le projet ANL-MEd repose sur deux grands axes:

1. Adapter les programmes de formation dans les universités aux besoins de l'industrie et, en général, de I'économie

algérienne, pour la création de nouveaux emplois.
2. Créer une forte coalition entre les universités, I'industrie et les organisations gouvernementales pour la collaboration a

long terme dans I'éducation, la formation et la recherche, pour la revitalisation de I'économie algérienne.
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Le projet est coordonné par I'Université des sciences et technologies Houari Boumediene (USTHB)
etles partenaires membres du projet sont :
- En Algérie : Université BadjiMokhtar Annaba—Université de Constantine 1 — Université de
Boumerdés- SNVI-CTMC-CRTI-GERMAN.
- En Europe : KTH, Stockholm, Suéde-PLAM, Stockholm, Suéde-UNIVPM, Ancona,ltalie -
IED, Larissa, Grece- UDJG, Galati, Romaine- Université Vigo, Espagne.

Lors de I'ouverture du meeting, le recteur de I'UBMA a insisté sur I'importance de tels projets et sur
I'implication du secteur industriel. Plusieurs directeurs d'entreprises, les directeurs du tourisme et de
la chambre de commerce de la wilaya d'Annaba, ainsi que des journalistes ont assisté a cette séance.

L'université Badji Mokhtar- Annaba représentée par M. le Recteur Professeur Ammar HAIAHEM a signé une convention
avecl’école supérieure d’Art, ESA, du Nord-pas- de Calais Dunkerque-Tourcoing en Décembre 2018.

L'université Badji Mokhtar- Annaba représentée par M. le Recteur Professeur Ammar HAIAHEM a renouvelé une convention
signée avec le centre universitaire de Mila en septembre 2018 pour une durée de six mois.

Conuentions avec les partenaires socio-économigues

L 'UBMA a signé des conventions avec les partenaires socio-économiques suivants:
- La Direction régionale des douanes en novembre 2018.
- LILAS en Ao(t 2018.
- La pépiniére des entreprises en décembre 2018.
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L'UBMA accueille Ia journée d'étude régionale de la CNAS

L'université Badji Mokhtar —Annaba a accueilli le 17 décembre 2018 la journée d'étude
régionale sur « la prévention des risques liés a l'utilisation des produits chimiques, une
question de sécurité et de santé au travail ». L'ensemble des agences CNAS de l'est, des
meédecins, des chimistes et des spécialistes en hygiéne et sécurité ont été conviés pour
présenter des conférences sur la gestion des risques chimiques ainsi que sur la santé et la

sécurité au travail.

| Condoléances |

[

/C'est avec une immense tristesse que la communauté universitaire a
appris le déces de ses regrettés collegues : Mme Wassila SEBTI
(Département génie des procédés) , M.Salim SACI (Service
Assurance), M.AliHADDOUCHE (Département d’éléctromécanique),
M. Charef CHABBI (Département d’éléctronique), M. Mohamed
BENABDESLEM (Département de physique), M. Kamel TOUHAMI
(Département de Chimie).

Mme Wassila SEBTI M. Salim SACI M.Ali HADDOUCHE

La communauté universitaire de 'UBMA présente ses sincéres
condoléances a nos collegues qui ont perdu leurs proches :

La mére de Mme Nadia BOUDRAA, le pére de M. Mohamed FRIHI, le
pere de Mme Ghania FARFAR, la mere de M. Larbi DJABRI, le pére de
M. Abdeslem CHAKROUCH et le pere de Mme Fatiha SERIDI.
Puisse Dieu le tout puissant leur accorder sa miséricorde et les
accueillir dans son vaste paradis

.
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REUNION DE TRAVAIL DE LA CIAQES A L'UBMA

Une réunion de la CIAQES s'est tenue les 8 et 9 juillet 2018 a I'université d'’Annaba. Apres la cérémonie d'ouverture a laquelle
a assisté Monsieur le Recteur, les membres ont abordé la situation de I'autoévaluation et de I'évaluation externe pour
consolidation sectorielle. |l ressort du bilan des deux journées que les résultats sont encourageants mais en méme temps, ils
laissent mesurer I'ampleur de ce qui reste a faire. Jusqu'a la mise en place de I'agence et la passation des consignes, la
CIAQES est appelée a continuer a proposer et mettre en ceuvre des activités inscrites sur sa feuille de route.

Des son installation, faisant siennes les lignes directrices édictées par le MESRS et s'inspirant des expériences dans le

monde, la CIAQES s'attela a I'élaboration d'une feuille de route pour I'implémentation de la démarche assurance qualité.
La premiéere action a porté sur la mise en place des cellules assurance qualité au niveau de I'ensemble des établissements,

composées essentiellement d'enseignants et animées par des Responsables d'Assurance Qualité.
La seconde action a consisté en la formation des RAQ qui a duré deux années entiéres, prolongée par une formation continue

ala demande des établissements. Aprés la formation initiale, les RAQ allaient devenir eux-mémes formateurs pour les autres

membres des cellules.
L'action suivante a été I'ceuvre de ces mémes RAQ lesquels, encadrés par les membres de la CIAQES, ont pu, aprés 1 ande

travaux, élaborer le référentiel national d'assurance qualité permettant ainsi aux établissements de disposer d'un outil
fondamental pour I'évaluation de la qualité de leurs activités en interne. Un guide d'autoévaluation a été élaboré par la
CIAQES quiaformé les RAQ a son utilisation.

Sur la lancée des résultats encourageants de I'opération d'évaluation interne et, afin de maintenir la dynamique enclenchée,
la CIAQES a proposé de poursuivre le processus d'implémentation par une étape-tampon de préparation a I'évaluation
externe. Cette opération a notamment concerné les établissements les plus actifs qui ont couvert les 7 domaines, parmi

lesquels 'UBMA. L'université aregu, en ce sens, une délégation algéro-canadienne les 17,18 et 22 avril 2018.
A la demande de Monsieur le Ministre, des experts algériens établis au Canada ont été associés a cette expérience, aux

cbtés des experts-membres de la CIAQES.De par la complexité de sa prise en charge et I'importance des moyens humains,
logistiques et techniques qu'elle requiert, I'évaluation externe est, dans la quasi-totalité des systémes d'enseignement
supérieur dans le monde, confiée par les plus hautes autorités a une institution spécialisée et autonome. Une telle institution
devrait donc étre encadrée par un staff technique de haut niveau, s'appuyant sur un vivier d'experts évaluateurs nationaux et
étrangers. En attendant de consacrer l'assurance qualité, objectifs et organisation, dans la loi d'orientation sur
I'enseignement supérieur, un projet de décret relatif a I'agence d'assurance qualité et d'accréditation a été élaboré et transmis
aux autorités pour avis.

En attendant la mise en place de I'agence, avec ses moyens humains et logistiques, la CIAQES continuera a superviser
I'expertise de préparation a I'évaluation externe qui concernera, par vagues, les établissements qui auront généralisé
I'autoévaluation aux 7 domaines du référentiel. Les conférences régionales apporteront leur soutien aux activités de cette
commission.

© UBMA News N° 46 - Décembre2018
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