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CONCLUSION

La clé principale de |la réussite de la société face a la rude concurrence, de nos
jour est un grand degré de la qualification et de la productivité, ce qui nécessite un
grand déploiement des outils et des moyens matériels et d’ une base large d employés
et du personnels motives et bien liés a saréussite, cette liaison que nous parlons ; tres
faible dans la société économique dépend d'une grande partie d'un bétissement
d’ environnement et d’un cadre motivant de travail, ainsg un développement des
méthodes et moyens résultant & un épanouissement et un développement du sens
d’ engagement et de productivité et des gains des dits sociétés .

Ce qui nous ramenent a voir et éclairer dans notre étude actuelle, larelation entre la
motivation et le dévouement en cing volets a |’ essor de problématique essentiel de
notre étude, « |’envergure et I’influence de la motivation impliqueront-t-ils un grand
dévouement et engagement (aliance) du personnel envers leur société », dans notre
cas la société économique agérienne.

A cet effet, nous avons éclairé trois 3 principales hypothéses en prenant un exemple
pilote, la réalité de la motivation et |’aliance avec étude de cas de la société SPA
SOFIA SOUK-AHRAS. Répondant a ces questions, en étudions les notions
réglementaire et indiciaire, nous avons bien constaté une Co-relation de la motivation
vis-&vis de le dévouement et I’ engagement du personnel.

Notre étude actuelle établie gu’un telle mécontentement des employés envers une
telle politique motivationnelle est un résultat des indices recueillies aupres du
personnel de la dite société, une politique basée sur des gratifications et primes non
encourageantes de point de vue des employés, et d'un systéme de promotion
infructueux, non abstenant de la formation, recyclage et |” habilitation qui ne concerne
qgue I'habilitation et [Iinitialisation au travail. Concernant |’ élaboration et
planification des objectifs de la société, I’ administration reste réticente, On a constaté
auss |'absence des oauvres sociades, la sécurité industrielle, le cadre agréable de
travail. En contre partie on a estimé un cadre gestionnaire et un niveau de
communication dans la moyenne.

Concernant le rble primordiale de la société dans |'éanouissement et le
développement du sens d’engagement et d'aliance du personnel envers leur



employeur, et malgré la position sociales évidente du personnel, il en reste que la
société n'encourage pas la prise d'initiative et ne conserve pas les cadres
gestionnaires qualifiés, ce qui nous ramene a conclure gque les dites hypotheses et
indices ne soient pas présents dans cette société ou inexistants.

On conclue que la démarche suivie dans notre études et suppositions, est un point
d’ éclaircissement pour une nouvelle recherche, de la réalité des relations de travail et
des communi cations humaines.
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ORGANIGRAMME 2-3

DESTIGNATIONS DU POSTE

GESTIONNAIRE SALARIE PRINCIPAL

Sécrétaire de direction

Vaguemestre

Conseiller technique

Chef de service sécurite

Chef de Quart

Agent de sécurité

Chef de section Bt et surface

Macon

Manutentionnaire

Femme de menage

DIRECTEUR ADMINISTRATION ET FINANCES

S/D RESSOURCES HUMAINES

Chef de service personnel

Chargé d'étude

Chef de section gestion du personnel

Chef de service Moyen généreaux

Contentieux

Chef de service Formation

Formateur

S/D FINANCES

Chargé d'étude finances

Chef de section comptabilite générale

Chef de service Contrdle de gestion

Chef de section comptabilite matieres

DIRECTION APPOR-COMMERCIELISATION

S/D APPRO

Chef de section approvisionnement

Chef de service gestion des stocks

Chef de section magasin fils

Chef magasinier fils

Chef magasinier pieces de rechange

SOUS DIRECTION COMMERCIAL

Chef de section facturation

Chef de section commercial

Chef de service produits finis

Chef magasinier produits finis

DIRECTION MAINTENACE ET PRODUCTION

Chef de section programmation

Contremaitre programmation




Chef de service controle qualité

Visiteuses

Chef de section laboratoire physique

S/D TISSAGE

Chef de service Préparation tissage

Employé technique de production

Chef de section P-Tissage

Contremaitre ourdissage

Ourdisseur

Contremaitre rentrage

Preparateur harnais

Agent spécialisé P-Tissage

Contremaitre P-Tissage

Réparateur peigne

Agent de nettoiement

Chef de service tissage

Chef de section tissage

Contremaitre tissage

Tisserand

Chargeur noueur

Mecanicien regleur

Regleur

Distributeur de trame

Manutentionnaire

Visiteur metreure

Agent spécialisé Tissage

Agent polyvalent

S/D FINISSAGE

Sécretaire Finissage

Chef de service piqurage

Chargé d'étude technique

Pigureuse

Chef de service Finisage humide

Chef de section finissage humide

Contremaitre finissage humide

Préparateur solution

Agent spécialisé

Chef de service finissage sec

Chef de section finissage sec

Contremaitre finissage humide

Agent spécialisé

S/DIRECTEUR MAINTENANCE

Chef de service Fabrication




Chef de section fabrication

Contremaitre Fabrication

Chef de service Entretien production

Chef de section Entretien production

Mecanicien régleur

Nettoyeur graisseur

Chef de service Utilités

Contremaitre climatisation

Contremaitre Chaufferie

Conducteur chaudiere

Mecanicien d'entretien

Agent technique de maintenance

Soudeur

Chef de service Electricité

Chargé technique en maintenance

Agent technique éléctricité

Electricien

Chef de service Traitement des eaux

Chef de section T.des eaux

Contremaitre T.des eaux

Agent technique maintenance

Larorantin

Operateur T. des eaux
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TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 01

La présente convention est conclue entre :

Le S G P/Industries Manufacturiéres

‘Et La Fédération Nationale des Textiles et Cuirs (FNTTC/UGTA)

ARTICLE 02

La présente convention définit les relations individuelles et collectives de travail dans les
entreprises de la branche "Textiles et Cuirs"

ARTICLE 03

La présente convention s'applique & I'ensemble des travailleurs salariés des entreprises
de la branche "Textiles et Cuirs" quelque soit le lieu et la forme de la relation de travail qui

. les lie a leur employeur

ARTICLE 04
Sont exclus des ces dispositions les cadres dirigeants ainsi que les personnels régis par

{

les dispositions particuliéres.

B
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[ITRE |l : FORMATION DE LA RELATION DE TRAVAIL

Chapitre 1 : Principes généraux

ARTICLE 05

Nul ne peut faire I'objet d’'un recrutement s'il n'est pas libre de tout engagement de son

‘dernier employeur. Cette disposition ne s'applique pas aux travailleurs recrutés a temps
partiel.

ARTICLE 06

Tout candidat & un emploi subit, sans engagement de recrutement, des examens
meédicaux qui permettent de connaitre ses aptitudes & 'emploi postulé ainsi que des tests
d’entrée sur ses aptitudes et capacités professionnelles.

ARTICLE 07

L'age minimum requis pour étre engagé au sein de I'entreprise est de seize (16) ans. Le

travailleur mineur n'est recruté qu'aprés autorisation préalable diment établie par son
tuteur légal.

ARTICLE 08
Tout candidat & un emploi fournit un dossier administratif tel que défini par I'employeur.

ARTICLE 09

L'employeur est tenu de formaliser tout recrutement par un document d’engagement dont

une copie est remise au travailleur. En I'absence du dit document, la preuve de la relation
de travail peut étre fournie par tous moyens.

ARTICLE 10

Le contrat de travail est établi dans la forme qui convient aux parties contractantes dans le
respect des dispositions réglementaires en vigueur.

ARTICLE 11

Le contrat de travail peut étre conclu pour une durée déterminée, mdete.ﬁrﬁlnee 4 temps
plein ou a temps partiel. Lorsque le contrat de travail est 3 durée detearmimen‘aL il devra étre
conforme aux dispositions |égales prévues pour ce type de contrat. .

P

ARTICLE 12 'aw

Lorsqu’il n'existe pas un contrat de travail, la relation de travail est presufhﬁe etablle pour
une durée indéterminée

;.1

e o
G -
ARTICLE 13

Le travailleur recruté regoit la copie du proces - verbal d'installation et prend connaissance
des dispositions de la convention collective et du réglement intérieur.

ARTICLE 14

L'employ t le candldat nouvellement recrute a une penode d’ essal qu1 ne peut

excéd 4‘2‘.“?11015 Tdagpé ;

suit @=,. SGP " %
.s-a) Deui(02). m

2l b)isQuatre(04) 7
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d) Douze (12) mois pour le recrutement 2 des postes nécessitant des qualifications

particuliéres.

ARTICLE 15

Durant la période d'essai, chacune des parties peut mettre fin a la relation de travail sans

préavis ni indemnités.

ARTICLE 16

‘Durant la péricde d'essai, I'employeur se réserve le droit de vérifier la conformlté des

déclarations et I'authenticité des piéces fournies

ARTICLE 17

Lorsque la période d'essai est jugée satisfaisante, le travailleur recoit une notification le
confirmant & son poste de travail. A défaut de notification dans les délais requis, la

confirmation est de fait.

ode d'essai, le travailleur a les mémes droits et obligations que les
nfirmés au méme poste de travail sauf dispositions réglementaires

it du personnel étranger doit obéir aux dispositions réglementaires en

ravail 2 domicile peut &tre conclu pour une durée déterminée; dans ce cas,
rter I'ensemble des dispositions qui lui sont applicables spécifiquement.

ouché par le volet social et inscrit a la caisse de chémage est recruté en
de reprise d'activite.

CHAPITRE 2 : Droits des travailleurs

slle et médecine du travail

72Ny D A Nt — A

ARTICLE 22
Les droits des travailleurs sont fixés p
collective.

ARTICLE 23

ARTICLE 18

Durant la péri

" travailleurs co

contraires.

ARTICLE 19

Le recrutemer
vigueur.

ARTICLE 20
Le contrat de t
il devra compo

ARTICLE 21
Le travailleur 1
priorité en cas

Les travailleurs ont les droits fondame

Exercice du droit syndical
Négoclatlon collective

tion dans l'organ
>sociale et retraite

a la préventi
a gréve exe

ASA Eanﬂmi nalles

N



lls ont également droit :

- aune occupation effective
- au respect de leur intégrité physique, morale et de leur dignité

- a une protection contre toute discrimination pour occuper un poste autre que
celle fondée sur leur aptitude et leur mérite

- & la formation professionnelle et la promotion dans le travail
- au versement régulier de la rémunération qui leur est due

- aux ceuvres sociales

- atous les avantages découlant spécifiquement du contrat de travail.

CHAPITRE 3 : Obligations des travailleurs

ARTICI F 24

TRV T ek AT

Les travailleurs ont les obligations fondamentales suivantes au titre de la

relation de .
travail:

3ur poste de
‘organisation

anisation, la
- 'employeur

établies par
2n vigueur.

¢ 'employeur
controle de

acyclage que
ement ou de
ne et de la

acts dans une entreprise ou société

Yordre professionnél
fabrication , modes .d; gr’ggn
es documents !nterhe

ntrat de travail.

ravail, les équipements’ ety les._.,
I:*x

1 Innteret de Ientreprlse Ies locaux,

Accomplir au mieux de leurs capacités les obligations liées a le
travail, en agissant avec diligence et assiduité dans le cadre de |
du travail mise en place par I'employeur.

Contribuer aux efforts de I'employeur en vue d’améliorer 'org
production et la productivité.

Exécuter les instructions données par la hiérarchie désignée pai
dans I'exercice normal de ses pouvoirs de direction.

Observer les mesures d’hygiéne et de sécurité industrielle
I'employeur en conformité avec la législation et la réglementation ¢
Se soumettre aux contréles médicaux internes et externes que
peut engager dans le cadre de la médecine du travail et du
I'assiduité.

Participer aux actions de formation, de perfectionnement, et de re
I'employeur engage dans le cadre de 'amélioration du fonctionn
l'efficacité de l'organisation ou pour I'amélioration de I'hygié

securite.

- Ne pas avoir d'intéréts directs ou indire
concurrente, cliente ou sous-traitante.

- Ne pas divulguer des informations
techniques, technologies, processus de
d’'une fagon générale, ne pas divulguer |
employeur sauf g’ils sont requis par la loi.

- Accomplir les obligations découlant du cc

- Préserver et protéger les moyens de t
meubles et immeubles de I'entreprise.

- Ne. pas utiliser a des fins contraires :
équipements, les biens et les moyens de

N r————
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La suspension de la relation de travail entraine la suppression de la rémunération pendant
la période considérée sauf dispositions Iégales ou conventionnelles contraires.

ARTICLE 50

Les travailleurs visés a larticle ci — dessus sont réintégrés de droit & un poste de
rémunération équivalente a I'expiration des périodes ayant motivé la suspension de la

relation de travail.

ARTICLE 51

CHAPITRE & : De la mise en disponibilité

La mise en disponibilité est de droit pour les motifs suivants :

- Exercice d'un mandat électif nublic:

retraite sont

1mun accord

de celui ot il
atteint d'une

itant soutien

-y

Accomplissement des 6b_li_g_,étions du service national.

Pour ce dernier cas, les droits & l'ancienneté, & I'avancement et & la

préservés.

ARTICLE 52
La mise en disponibilité peut étre accordée pour une période arrétée d'un con
aux travailleurs confirmés pour convenance personnelle dans les cas suivants

crite du travailleur. Elle ne devient
mployeur. L'entreprise se réserve le

n disponibilité correspond r&é
relation de travail;

or d'activité lucrative.

)

%)

-
'

-

Maladie grave du conjoint ol de 'enfant du travailleur:

Travailleur qui doit rejoindre son conjoint établi en un lieu éloigné
exerce;

Travailleur devant élever un enfant de moins de cing (05) ans, ou
infirmité nécessitant des soins continus;

Travailleur devant élever un enfant atteint d’une infirmité nécess
permanent;

Travailleur devant suivre une formation non initiée par I'employeur
Evénement familial grave diment justifié.

ARTICLE 53

La mise en disponibilité intervient sur demande &
effective qu'aprés notification de la décision par I'el
droit de contréler que la position du travailleur mis e
au motif invoqué.

Dans le cas contraire, il est définitivement mis fin 2 la
Durant cette période, le travailleur ne doit pas exécute

ARTICLE 54
Le travailleur est tenu de saisir par écrit son em
I'expiration de celle-ci pour. sa réintégration.

e i bZ
131, Rue Hassiba-
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TITRE lil : DEROULEMENT DE LA RELATION DE TRAVAIL

Chapitre 1 : De la classification des postes de travail

ARTICLE 26 -
Tout poste de travail fait I'objet d'une cotation indépendamment de I'agent qui I'occupe.

ARTICLE 27

La cotation du poste de travail est définie notamment par le niveau de qualification , le
degré de responsabilité et les exigences particuliéres.

ARTICLE 28
La classification des emplois au sein des entreprises de la branche comporte trois (03)
groupes.
ARTICLE 29
lification. " Les postes de travail ainsi que les travailleurs sont classés par groupe et que
ARTICLE 30
ation du poste La classification du travailleur est déterminée par sa compétence et la coti
de travail.
ARTICLE 31 :
stes de travail L'ensemble des postes cétés et classés constitue la nomenclature des po
des entreprises de la branche.
ARTICLE 32
1ssus ne peut Toute modification éventuel!e de la nomenclature visée a larticle ci-de
intervenir qu'aprés négociation collective au sein de I'entreprise.
Chapitre 2 : De I'avancement et de la promotion
ARTICLE 33
1 'attribution périodique d'une indemnité L'avancement au titre de I'ancienneté correspond &
) d'ancienneté dans |'entreprise (IEP).

ARTICLE 34

L'avancement au mérite correspond & lattribu
"avancement au mérite". L'avancement au mérit
échelon ou degré a un autre dans le méme poste ¢

tion périodique d'un v;lﬁtﬂ 6 i
e peut correspondre’au®pa:
lé travail.

sur la base de ' EISSlduIté du n L'avancement au mérite est décidé par I‘emp'loyer
de l'intérét et soins portés' au travail. individuel, du comportement, des performances et

%
L'avancenfent gs}anméﬂ eté et l'avancemen

d'expéri nce_-m'rgfessmnneﬂ "IEP" sauf lorsque I'
forme d ghang,e:ggjﬁj’ﬂ’é@ lon, section ou degré.

s, Adun §

t au mérite constitue
avancement au mérite egt

.z s NN IR



ARTICLE 36

La promotion correspond au passage d’un poste a un poste de niveau supérieur. Sur la

base des postes disponibles, I'employeur choisit les agents éligibles a une promotion en
tenant compte

du nombre de poste & pourvair;

du niveau de formation de base;

des notations et/ou des performances;

des résultats de la formation professionnelle:
de I'expérience professionnelle.

TICLE 37

Les postes de promotion visés a l'article ci-dessus sont pourvus en priorité par des
travailleurs confirmés a leur poste.

ARTICLE 38
T L'occupation provisoire d'un poste de travail ne pourrait excéder Ia période d'es
P - par la présente convention pour le poste concerné. Passé ce délai, I'agent es
nt Conﬁrmé ) d,OfﬁCS 5
» du poste En;‘és;:[é l'occupation provisoire d'un poste de travail, le travailleur percoit le salair
CHAPITRE 3 : De la modification de Ia relation de travail
ARTICLE 39 _
anti Le contrat de travail est modifié lorsque la loi, la réglementation, les conve
TII ons ou accords collectifs énoncent des régles plus favorables aux travailleurs que ci
AL Y sont stipulées.
ARTICLE 40 _
AR Sous réserve de ['article ci-dessous, les clauses du contrat de travail ne pe

modifiées que par la volonté du travailleur et de I'employeur .

wvénements suivants :
ur, A

vail;

(a) ci - dessus sont régis Par 1§
rés négociation collective.

41 sont affectés a
nt, en conséquen

ARTICLE 41
Le contrat de travail peut &tre modifié a 'occasion des &

1 - Changement dans la situation juridique de I'employe
2 - Transfert d'activité en un autre lieu;

3 - Changement structurel et / ou organisationnel du tra:
4 - Mutation, promotion ou rétrogradation du travailleur.

ARTICLE 42

Les travailleurs transférés en application de I'alinéa
convention de I'entreprise a laquelle ils sont affectés ap

ARTICLE 43

par l'alinéa (b) de l'article
Bk, qualification. lls pergoive

nouveau “
-‘-"“,. MI R T ?\J
131, Rue,‘-fassma ~&2] &
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En cas de non acceptation de la proposition de la modification de la relation de travail, le
travailleur peut rompre la relation de travail et bénéficier des avantages prévus dans le
cadre des dispositions du décret 84-09 relatif a la préservation de 'emploi.

ARTICLE 44

Les travailleurs subissant un préjudice matériel du fait des dispositions prévues 2 l'alinéa
(c) de l'article 41 doivent continuer & bénéficier des avantages liés a leur poste précédent
pendant une année au maximum.

ARTICLE 45
La mutation en un autre lieu de travail peut intervenir sur demande motivée du travailleur
aprés accord de I'employeur.

ARTICLE 46
La mutation par nécessité de service entrainant le changement du Ileu de travail habituel
PRI - SRS (AR N P - MU P I P PR S| | P | B e R A L T R
gemernt). Le e Uuit uccasiuniier autull prejudice imiaenel au uavaneur (Jogement ou neoer
ravailleur et préjudice éventuel devra étre déterminé d'un commun accord entre le t
"~ I'employeur.
; indemnités Le refus par le travailleur équivaut a2 une rupture de la relation de travail sans
ni préavis.
ARTICLE 47
+ travail d'un La rétrogradation d’'un travailleur consiste en sa réaffectation & un poste de
niveau inférieur par rapport a son poste initial.
formité avec En tout état de cause, la mestre de rétrogradation doit &tre prononcée en con
: le réglement intérieur.
ARTICLE 48
connu par la L'incapacité physique découlant d'une maladie ou d'un accident de travail re
ictation a un sécurité sociale ou tout autre organisme compétent donne lieu a une réaffe
sherchant en autre poste pouvant maintenir ou modifier le niveau de rémunération en rec
priorité le possibilités de maintien par le biais de la formation.
la relation de travail CHAPITRE 4 : De la suspension de
P
A ARTICLE 49

‘oit par 'effet de "( La suspension de la relation de travail intervient de di

w

- l'accord mutuel des parties;

que prévus par [a !égls!atton et Ia - - congés de maladie ou assimilés tels,

ile; - réglementation relative a la sécurité socie

vice national; - l'accomplissement des obligations du ser
- I'exercice d'une charge élective;

tant qu'une condamnation devenue - la pmratlon ‘de liberté du travailleur -

ura pas été prononceée;

xercice de fonction; HEciSTsm, 2 mpilnalre suspensive d'e
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La suspension de la relation de travail entraine la suppression de la rémunération pendant
la période considérée sauf dispositions légales ou conventionnelles contraires.

ARTICLE 50

Les travailleurs visés a l'article ci — dessus sont réintégrés de droit a un poste de
rémuneération équivalente a I'expiration des périodes ayant motivé la suspension de la

relation de travail.

ARTICLE 51

CHAPITRE & : De Ia mise en disponibilité

La mise en disponibilité est de droit pour les motifs suivants :

Exercice d’'un mandat électif oublic:

"Pour ce demier cas, les droits a I'ancienneté, a l'avancement et a la

retraite sont préserves.

ARTICLE 52

La mise en disponibilité peut étre accordée pour une période arrétée d'un con
1mun accord - : ;
: aux travailleurs confirmés pour convenance personnelle dans les cas suivants

- Maladie grave du conjoint ol de I'enfant du travailleur;
de calui Gu i - l;ae\:gg!eur qui doit rejoindre son conjoint établi en un lieu éloigné
wislntdlune - Travailleur devant élever un enfant de moins de cing (05) ans, ou
L infirmité nécessitant des soins continus:
’ , - Travailleur devant élever un enfant atteint d’'une infirmité nécess
itant soutien permanent:
i - Travailleur devant suivre une formation non initiée par I'employeur
L - Evénement familial grave dament justifié.
_ ARTICLE 53
. ; : La mise en disponibilité intervient sur demande &

crite du travailleur. Elle ne devient T i : : o 1
mployeur. L'entreprise se réderve, le effective qu'aprés notification de la décision par l'el

relation de travail.

ar d'activité lucrative.

droit de contréler que la position du travailleur mis e
au motif invoqué.

Dans le cas contraire, il est définitivement mis fin 2 la

Durant cette période, le travailleur ne doit pas exécute

ARTICLE 54

. Le travailleur tenu de saisir par écrit son err
ployeur, au moins, un mois avant b aat i par Sont: so

I'expiration de celle-ci pour.sa réintégration.

ntle
Q‘b\\\ﬁw Ny In 2,

SGP -
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CHAPITRE 6 : Du détachement du travailleur

ARTICLE 55

Le détachement est une position du travailleur confirmé au poste de travail appelé a
activer en dehors de son entreprise.

ARTICLE 56

Le travailleur détaché pour formation conserve sa rémunération dans les condltlons qui
seront fixées par les contrats de formation.

ARTICLE 57

Le détachement intervenant pour rappel dans le cadre de la réserve est soumis a la
|égislation en vigueur au moment du rappel

7
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TITRE IV : CONDITIONS DE TRAVAIL
CHAPITRE 1 : De la durée de travail

ARTICLE 58

Par durée légale de travail est entendu le temps durant lequel le travailleur est a |a
disposition de I'employeur sur le lieu habituel de son travail ou un autre lieu afin de
préparer ou d'exécuter les taches inhérentes & son poste de travail .

ARTICLE 59

Dans les conditions normales de travail, la durée Iégale est celle fixée par la |égislation en
vigueur. Pour les postes communs comportant des périodes creuses d'inactivité (gardien ,
agent de sécurité, vendeur...), la durée hebdomadaire du travail varie entre 42 et 56

heures .

Cette durée du travail peut étre réduite pour les postes particulierement pénibles ou

s _modalités et

') heures.

:ance continue,

une heure dont

iolue de service

dangereux.

. les’conventions et/ou accords collectifs d'entreprise préciseront le:
-conditions de mise en ceuvre du présent article.

ARTICLE 60
L'amplitude journaliére de travail ne peut en aucun cas dépasser douze (12

ARTICLE 61

Lorsque les horaires de travail sont effectués sous le régime de la sé
I'employeur est tenu d'aménager un temps de pause qui ne peut excéder
une demi-heure est considérée comme temps de travail.

CHAPITRE 2 : Des heures supplémentaires

ARTICLE 62
Le recours aux heures supplémentaires doit répondre & une nécessité abs

et revétir un caractére exceptionnel et en dehors des obiectifs arrétés.

out travailleur f:bur effectuer des heures

de travail sans que ces heures n'excédent

dispositions de l'article ci-dessus relatif a
- ""ﬂh ™ LA

" >
sy Bt

nent lieu & des repos compensatéirs en’
que définie dans I'annexe relative.au régime ; -

Dans ce cas, I'employeur peut requérir t
supplémentaires au dela de la durée légale
20% de la durée légale sous réserve des
I'amplitude journaliére.

ARTICLE 63

Les heures supplémentaires effectuées dor
priorité ou au paiement d’'une majoration telle
indemnitaire.

ARTICLE 64
Les dépassements d'horaires de travail dans
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CHAPITRE 3 : Du travail de nuit

ARTICLE 65

Est considéré comme travail de nuit , tout travail exécuté entre vingt et une heures et cing
heures.

ARTICLE 66
Le travail de nuit est interdit pour-lgs travailleurs 4gés de moins de Dix Neuf (19) ans.

ko

ARTICLE 67

Le travail de nuit est interdit pour les travailleurs de sexe féminin, sauf dérogation de

l'inspection du travail. -

* @
ARTICLE 68 ' )
La maijoration pour heures effectuées de nuit est définie dans I'annexe relative au réaime m
T ﬂ indemnitaire. Elle n'est pas cumulable avec lindemnité de travail posté.
' convention, des VR - En’cas dé situation conjoncturelle spécifique non prévue par la présente
par les parties ‘conditions particuliéres doivent étre arrétés d’'un commun accord
concernées.
CHAPITRE 4 : Du travail posté
ARTICLE 69
est organisé en Lorsque les besoins de la productlon ou du service 'exigent, le travail
équipes successlves ou “travail posté”.
ARTICLE 70
Le travail posté est défini comme suit :
tion des biens ou - Systeme continu dit 3x8 c’est-a-dire un systéme ol la produc
semaine, jour de de service est assurée 24 h sur 24 h, tous les jours de la
retama ~rancarna renns hehdomadaira léaal at inire féride camnrie Ca e
JAT A PR R TR O W IRV W T T T e e E T e - T
isés en 2x12 continu. . égaiement les personnels organ
c'est-a-dire un systéme ol la production des .- Systéme semi - continu dit 3x8
se 24h sur 24h, avec arrét a chaque fig de biens ou de service est assun

semaine.

- Systéme discontinu en 2 x 8 ¢
biens ol de service est assurée
semaine.

- Systéme a équipes fixes sans r
de mise en place font l'objet d'ac

Yest-a-dire un systéme ol la prod
+ en deux équipes, avec arrét & ch

otation (quart) et dont les modaiit@ ]
:cords internes aux entreprises. "3;

Les montants d'indemnités du travall pc
convention. .

ARTICLE 71
La liste des po
par les servic Qdmp

=)

\\c\vltfona p
vaﬂ”@ mis aux d
sde'g: aque lieu

R
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CHAPITRE 5 : Des repos légaux

ARTICLE 72

Le travailleur a droit & une journée entiére de repos par semaine  correspondant au
vendredi.

ARTICLE 73

Report du repos hebdomadaire : les conventions et/ou accords collectifs d‘entreonse
préciseront les modalités et conditions de mise en ceuvre du présent article.

ARTICLE 74

Lorsque l'organisation de travail ou l'activité I'exige, le repos hebdomadaire est attribué
par roulement .

ARTICLE 75

Les jours fériés, chomés et payés sont fixés par la loi. En cas d'absence la veille ou le
lendemain des jours fériés, le bénéfice de la journée chémée et payée est supprimée.
ARTICLE 76

Lorsqu’un fravailleur est appelé a travailler un jour chémé et payé il a droit & un repos
compensateur de deux jours ou, a défaut, & un repos d'une journée et d'une majoration
telle que définie a I'annexe relative au régime indemnitaire de la branche Textiles et Cuirs.

ARTICLE 77

Lorsqu'un travailleur.a travaillé un jour de repos hebdomadaire , il a droit & un repos
compensateur d'une journée et demie ou , & défaut , & un repos d'une journée et d'une

majoration pour heure supplémentaire telle que définie a I'annexe relative au régime
indemnitaire de la branche Textiles et Cuirs.

CHAPITRE 6 : De la récupération

ARTICLE 78
En cas d'interruption collective du travail résultant d’'un cas de force majeure ou accord
collectif, les heures de travail perdues peuvent étre récupérées et payées au taux normal.

ARTICLE 79
La récupération intervient aprés information du partenaire social.

ARTICLE 80

La récupération peut se faire par anticipation et ne peut intervenir q
partenaire social.

15 o




ARTICLE 82.

L'employeur est tenu de mettre & la disposition des travailleurs des vestiaires et des
sanitaires sur les lieux de travail.

ARTICLE 83

Pour les travailleurs affectés a des postes insalubres et salissants, 'employeur, est tenu
de prévoir des douches journaliéres.

ARTICLE 84 .
Il est interdit d'occuper les travailleurs a des travaux comportant des charges de plus :

- 25 kilogrammes pour les travailleurs agés de moins de 18 ans.

- 55 kilogrammes pour un seul travailleur d’'une fagon continue s'il n'est pas
reconnu apte par le médecin du travail.

ARTICILF 85
ux nécessitant ll est interdit d’'occuper les travailleurs agés de moins de 18 ans a des trave
s roulants ou a * lutilisation des produits nocifs, des machines & fortes vibrations, des engin
" des travaux en hauteur.
ARTICLE 86
insalubres ou L'employeur est tenu de fournir aux travailleurs affectés a des postes

salissants la tenue de travail et les accessoires de protection nécessaires.
ARTICLE 87

aux travailleurs Dans le cadre de la séance continue, I'employeur est tenu soit d’assurer -

organisme, soit un repas journalier au sein de ses propres locaux ou auprés de tout autre
d’'aménager un local approprié et de verser une indemnité de panier.
ARTICLE 88

5 droits que la L’'employeur s'engage a appliquer et 2 mettre en ceuvre l'ensemble de:
Iégislation en vigueur reconnait aux travailleurs.

ravailleurs et a Elle veille notamment & garantir le respect de la dignité humaine des t

e diffamations, assurer leur protectton contre toute forme d'outrage, de calomnies, d
PEASOlARS AL nln. rvimimem Ao Faba Adana lasvrmeaiae e Lo sme Eomwm bl o

Ue 1ISuUls IJnicugl s, FISaoiulio UU UT VUITD UT 1dils Udlis 1 SATIUILE

meédecine du travail CHAPITRE 8 : De Ia

ARTICLE 89

sserver la santé du travailleur dans.|&4ravail
ntale, en surveillant son ad?g atio,

3 et les accidents de tra n

(I
. T
lilleurs, Q-
avail,

nt par rapport a 'hygiéne et a
alisés en médecine du travail.

s HALUER &
-a‘\/
7 ¥
5
T spa-

La médecine du travail a pour mission de pr

_en lui évitant toute altération physique ou me

en prévenant les maladies professionnelles
particulier :

- la protectmn de la santé des trave
e des lieux de travail
conditions de fr
I'environneme

s, .
—
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ARTICLE 90

Le contréle de I'application des dispositions prévues & I'article 90 ci - dessus est assuré
par une commission paritaire présidée par 'employeur.

ARTICLE 91
L'employeur est tenu , lorsque les conditions I'exigent , d'assurer la médecine du travail au
sein de ses propres locaux ou auprés d'autres organismes.

ARTICLE 92
Dans les lieux de travail ayant un effectif supérieur a cent (100) travailleurs et éloignés
d'un centre de santé, 'employeur est tenu de prévoir une structure de soins.

Dans les lieux de travail ayant un effectif supérieur & huit (800) travailleurs, une structure
médicale dirigée par un médecin est obligatoire.

ARTICLE 93

Tout travailleur subit un examen médical au moins une fois par an & la demande de
I'employeur

‘ARTICLE 94

Tout travailleur est tenu de se soumettre a une visite'médicale de reprise apres absence
pour :

- accident de travail ou maladie professionnelle quelle que soit la durée.
- congeé de maternité

- maladie non professionnelle de plus de trois semaines consécutives.

ARTICLE 95

En conformité avec l'article ci-dessus, le médecin est tenu d'inspecter réguliérement les
lieux de travail et de restauration.

ARTICLE 96.

Lorsque le travail est assuré par équipe, I'employeur est tenu de prévoir un service de
garde assuré par un infirmier.

Q#“Q\vi“uﬂ' /
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TITREV : LA FORMATION PROFESSIONNELLE

CHAPITRE 1 : De l'organisation de la formation

ARTICLE 97

La formation professionnelle est une obligation qui s'impose & I'employeur et au travailleur.

ARTICLE 98

L'employeur est chargé de I'élaboration et de la mise en ceuvre des plans de formation

apres avis du comité de participation.

ARTICLE 99
Pour toute mise en formation I’ emplovyeur est tenu de favoriser les candidatiiras intarnae

e ——————— TR

. ARTICLE 100

"La formation qui constitue 2 la fois un droit et une obligation pour le travailleur ne pet
it donner lieu & une promotion sauf disposition expressément prévue par le contrat d
° formation.

ARTICLE 101
L'entreprise est tenue de dégager un budget en vue de réaliser des actions de formation.

CHAPITRE 2 : Des droits et obligations du stagiaire

ARTICLE 102

Toute mise-en formation d'un travailleur donne lieu a I'établissement d’un contrat d
8 formation.

ARTICLE 103
g Tout travailleur retenu pour une formation ast tanii da enivre lae aatire A Aualan A

TG Y W WU WU JUIYIY 1G9 VUl a
U LyLITS U

formation organisés a édh_;;foﬁt-.-_

L Durant la formation, il est soumis aux dispositions du réglement
st e 'établissement formateur.

Le non respect de ces dispositions expose le travailleur aux sanctions
prévt::s par i réglement intérieur de I'établissement formateur sans préjudice des mesur
o RovueD par le contrat de formation. -

SN

ARTICLE 104 @

'La durée de formation est prise en compte comme durée de travail au rer
liés & I'ancienneté, sauf cas expressément prévus par le contrat de forrggtio

ARTICLE 105 G
Tout travailleur externe mis—en formation bénéficie d'un présalaire durant t
de formation. RortEiPar
A

: Sepr %
ARTICLE106 /& . 1,"° "%
Les dispositions | gslaﬁveg‘hg[_eh ntaires en vigueur relatives & l'ap
reconduites dans Ig ﬁr‘és 7 ‘QQEV?’@ n. , a
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TITRE VI : PROTECTION SOCIALE
CHAPITRE 1 : De la maladie du travailleur

ARTICLE 107

Tout travailleur en congé de maladie doit faire parvenir & 'employeur dans un délai de
deux (02) jours ouvrables qui suivent la constatation de la maladie les piéces justificatives

y afférentes.

ARTICLE 108

A défaut de formalités prévues a I'article ci-dessus, le travailleur est considéré en abandon

de poste sauf cas de force majeure diiment accepté par 'organisme employeur.

CHAPITRE 2 : Des accidents de travail

{TICLE 109
t considéré comme accident de travail, tout accident ayant entrainé une lésion

rporelle imputable & une cause soudaine extérieure et survenu dans le cadre de la
ation de travail.

{TICLE 110
t également considéré comme accident de travail, I'accident survenu au cours *

- d'une mission accomplie hors de [Iétablissement conformément aux
instructions de I'employeur.

- Du trajet entre e domicile et le lieu de travail.

{TICLE 111
iccident de travail doit étre déclaré :

- par la victime ou ses représentants & I'employeur dans les 24 heures, sauf cas
de force majeure diment motivée (pour les accidents hors entreprise).

- 'employeur & l'organisme de sécurité sociale dans un délai de 48 heures
ompter de la date ol il en a pris connaissance.

sident de travail est appréciée par I'organisme de sécurité sociale.

travail au cours de laquelle I'accident est survenu, est a la charge de

2l que soit le mode de rémunération. A AN e

CHAPITRE 3 : De la maladie professionnelle

- Pa
ac

La qualité d'act

ARTICLE 112
La journée de
I'employeur qu

ARTICLE 113
Sont considéré
présumées d'o
spécialisés de



ARTICLE 114

La liste des maladies présumées d'origine professionnelle probables ainsi que la liste des
travaux susceptibles de les engendrer et la durée d'exposition aux risques correspondant
a ces travaux sont précisés par voie réglementaire.

CHAPITRE 4 : De Ia retraite

ARTICLE 115

Tout travailleur bénéficie d'une pension de retraite s'il remplit les conditions fixées par 1a
réglementation en vigueur.

ARTICLE 116
Le montant de la pension de retraite est fixé par la Caisse Nationale de Retraite (CNR).

ARTICLE 117
sut travailleur ne peut se faire qu'aprés notification de la décision La mise 2 la retraite de tc
1 Caisse Nationale de Retraite (CNR). de mise 2 la retraite par I
ARTICLE 118
raite, le travailleur bénéficie d'avantages selon les dispositions Avant son départ en ret
convention. Cette disposition s'applique au profit du conjoint du prévues par la présente
is avant sa mise en retraite. travailleur en cas de décé
CHAPITRE 5 : Des ceuvres sociales
ARTICLE 119
es entreprises un fond destiné au développement des ceuvres Il est institué au sein d
sociales.
. ARTICLE 120
ion de I'employeur qui ne saurait Les oeuvres sociales sont financées par une contribut
; de répartition sont fixées par voie excéder 3% de la masse salariale ( et dont les modalités
t effet au nom de- @rgane chargé réglementaire) versée & un compte spécial ouvert a ce
¥ o

de la gestion des ceuvres sociales.

ARTICLE 121
La gestion des ceuvres sociales est confiée au comlté «
|égislation en vigueur.
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TITRE Vil : LES CONGES
CHAPITRE 1 : Du congé annuel

ARTICLE 122

Le congé annuel est destiné & permettre au travailleur de se reposer en vue d’assurer la

conservation et la reconstitution de sa santé physique et intellectuelle et de sa force de
travail.

ARTICLE 123

Tout travailleur a droit & une indemnité de congé annuel dont le montant de l'indemnité
correspondant au douziéme (1/12) de la rémunération annuelle percue au cours de
I'année de référence qui inclut toutes les primes et indemnités correspondantes.

ARTICLE 124

el, le travailleur ne peut en aucun cas exercer une activité g:nr?::!té rséc;ns:ﬁpgeu ralgg‘f

activités culturelles, artistiques et de formation. Tk po j
ARTICLE 125

iel est calculée & raison de deux (02) jours et demi par mois La dl.‘"ée du congé annt

travaillé.

; : . Les travailleurs exergant

gans les régions du sud du pays ont droit & un congé annuel supplémentaire de 10 jou
[ ARTICLE 126

e g e La période de référencs

Ialaﬁggg cl;:.-J :;l‘lcgl;l du congé s'étend du 1er juillet de I'année précédente au 30 juin de
ARTICLE 127

; s ; Par dérogation & I'article

;cl ﬁ;é !:n rt‘rt;ene\:lrenlieur occupé a temps partiel peut exercer une activité lucrative durant le

ARTICLE 128

/mité de participation. Le calendrier de départ en congé est arrété aprés avis du cc

ARTICLE 129

Toute renonciation par le travailleur & tout ou partie de sor
nul effet . Sous peine de prescription, les droits & congé ani
31 décembre de I'année du congé, sauf dérogation écrite
I'année suivante.

MRAF ARTICLE 130
&'l suits d'ahe ﬁéla‘ dfél; i Le travailleur est autorisé a iplerrompre son congé annuel

benéficier du congé de maladie et des droits y afférents.
? ‘(\'\T-_."Pf_ﬁ Ong :

A

»ar I'employeur par nécessité Le travailleur safasic

ARTICLE132  \%)\.4
Le congé annuel pewf's re fractidnnié par nécessité de servic




CHAPITRE 2 : Des congés spéciaux

TICLE 133
Tout travailleur en activité a droit a une absence spéciale payée d’une durée de trois (03)
jours ouvrables & 'occasion des événements ci-aprés :

- mariage du travailleur,

- naissance d'un enfant du travailleur,

- circoncision, mariage, ou décés, d'un enfant du travailleur ou d'un enfant
légalement a sa charge. :

- décés des ascendants (grand-pére, grand-mére, pére, mére) du travailleur ou
de son conjoint.

- décés du conjoint du travailleur.

aux (freres et sceurs) du travailleur ou de son conjoint o ECRETRETORRG
pour le décés des collatéraux des ascendants directs du Le cpngé est de deux jours
: travailleur eu de son conjoint.
s au présent article doivent étre pris au moment de Les congés speciaux prévu
et ne peuvent en aucun cas étre différés sous peine de Iévénement qui les justifient
prescription.
o ARTICLE
nements familiaux cités & I'article ci-dessus, le travailleur ‘;‘é’ ggc_asmr:j'de égn_des eve
+ apprécié par I'employeur et qui ne peut excéder 48 heures eneficiera d'un delai de route
ns un lieu éloigné. : _ si I'événement s'est produit da
ARTICLE 135
in bénéficient, en cas de maternité, d'un congé spécial payé Les travailleurs de isexe fémin
sociale d'une durée de quatorze (14) semaines. par forganisme de la sécurité
té doit correspondre aux périodes prénatale et postnatale. La durée du congé de materni
sficient de deux (02) A la reprise du travail aprés maternité, les femmes travailleuses bén¢
neuf qui seront heures d'absence spéciale par jour payées pour I'allaiterient pendant
a.?i? consommeées pendant la premiére année de I'enfant.

et

ARTICLE 136
Tout travailleur se rendant aux lieux saints de Iislam a droit, ur
professionnelle, et sur justificatifs & une absence spéciale rémunérée ¢
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TITRE Vil : L'EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

CHAPITRE 1 : De la prévention et du réglement des conflits collectifs

ARTICLE 137

L'employeur et les représentants des travailleurs organisent des réunions trimestrielles en
vue d'examiner en commun la situation des relations socioprofessionnelles. Des réunions
extraordinaires peuvent étre initiées par I'une ou l'autre partie, chaque fois que la
nécessité |'exige. ?

Au sens des dispositions législatives et conventionnelles, le terme représentant des
travailleurs désigne les représentants syndicaux des travailleurs ou des représentants élus
par les travailleurs lorsqu'il n'y a pas de représentants syndicaux.

ARTICLE 138

Lo mrandidiims do mommaillallce fodo . e =

ion inerme gennie aans |a presente convention est engagée par
aux dans un délai de quatre (04) jours & compter de la naissance

de la présente convention, le ou les délégués syndicaux sont
lement & la direction, la naissance du conflit collectif par lettre
3é de réception.

ction pour donner sa réponse écrite ne peut excéder huit (08)
adite lettre.

ie négative et si le ou les délégués syndicaux maintiennent leur
Jués syndicaux saisissent la commission centrale d'entreprise
>sée du ou des délégués syndicaux et de trois (03) membres

La piuscuule ue Culicingt

_le ou les délégués syndic:
* du conflit collectif.

ARTICLE 139

Au sens des dispositions
tenus de déclarer officiel
recommandée avec accus

Le délai accordé a |l a dire
jours aprés réception de i

ARTICLE 140
Dans le cas d'une répong
position, le ou les délécg

-prévue a cet effet compi

jénérale et qui dispose de quinze (15) jours pour se prononcer. designes par la direction ¢

2 conflit persiste, le ou les délégués syndicaux engagent la Passe ce géla" F".t.. s I

proceaure ae concliiaton conformement aux disposition:

5 et modalités telles que définies par la législation en vigueur.

Adiisls CHAPITRE 2 : Des confilits ind

ARTICLE 141

Constitue un conflit individuel de travail tout différend ¢
salarié a I'employeur, sur I'exécution d'une relation de tr:
défini par la Iégislation en vigueur et la présente conventi

on.

Le conflit individuel et les voies de recours internes pré
sont traités conform ki@alg, Bgislation en vigueur telle
intérieur.

:alables a la saisine de la justice
1S que précisées parler
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CHAPITRE 3 : Des confiits collectifs

ARTICLE 142

Constitue un conflit collectif de travail régi par les dispositions de la présente convention et
conformément & la loi, tout désaccord relatif aux relations socioprofessionnelles et aux
conditions générales de travail entre les travailleurs et I'employeur, non résolu dans le
cadre des réunions périodiques et des procédures de conciliation prévues par la

|égislation en vigueur et la présente convention.

ARTICLE 143

CHAPITRE 4 : De l'exercice du droit de gréve

Lorsque le différend persiste aprés épuisement des procédures de conciliation , de
médiation et d'arbitrage prévues par la |égislation , le droit des travailleurs de recourir & la

mrdiim mlevearan deane leoa anndilfianes Aab aslam les meadalibia dificicae cae la

lAmimlabinm ae

siauun e UIEVE 2 TATILE Ualid 1S LUNUJIIVID Tl DTIUIT 1S3 1IIudaies USsines par id 1eyn
_ vigueur. -
ie lisu de A ce titre, le service minimum sera négocié par les deux parties pour chagu
travail.
ARTICLE 144
solue des Le recours a la gréve est approuvé par un vote a bulletin secret a la majorité ab
10itié des travailleurs réunis en assemblée générale constituée d'au moins de la n
travailleurs composant le ou les collectif (s) concerné (s).
eur et les A cet effet , les structures concemées a savoir les représentants de I'employ
3 50% du représentants des travailleurs sont chargés du contrdle de la présence des
collectif concemé et du contréle du dépouillement du vote & bulletin secret.
3 dont une Un P.V. consignant les résultats de vote est dressé et signé par les deux partie
copie est adressée au bureau de l'inspection de travail.
ARTICLE 145
jenerale gecide , par voie ae vorie, LOrsqgue ia majorie ae | emecur present a | assempiee ¢
d'une durée de huit (08) jours au le déclenchement de la gréve, un préavis de gréve i
liveau du secrétaria D|r§pteur moins, sera déposé contre accusé de réception au r

i ER

:nus en vertu des dlspé tgpnﬁ d

le daclenchemant dem,la-

‘ﬂﬁé“

icenciement pou;’\

général de I'entreprise.

loi, durant la période de préavis de gréve et aprés

%- L'employeur et les représentants des travailleurs sont te
ﬁ poursuivre leur négociation pour le réglement de leur de

ARTICLE 146 _
La gréve déclenchée sans respect de la procédure légz

] Iﬂg'u"’
nérele

gl Q,E[:_,Sbﬁlﬁt avet Juorum requis,
- dépét mpﬁaaws."asme é
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Aucune sanction ne peut étre prononcée contre les travailleurs salariés, en raisons de leur

participation & une gréve légalement déclenchée.
ARTICLE 147

Les heures ou journées d'arrét de travail pour gréve ne sont pas rémunérées quelle qu'en

soit la durée.

ARTICLE 148

Le recours a la gréve ne peut s'exercer et la gréve déclenchée est suspendue dés lors
que l'employeur et le collectif des travailleurs en confiit de travail conviennent de
soumettre leur différend & l'arbitrage. Les décisions prises dans le cadre de I'arbitrage

s'imposent aux deux parties.

ARTICLE 149

Des dépét du préavis de greve, l'employeur et les représentants des travailleurs 'obligent a

surer la préservation et la sécurité des
lleurs chargés de ces taches.

ions des articles 145 & 146 ci-dessus, ne
d les effets pour la durée de I'arrét collectif

ar les autorités administratives ou de refus
coulant du service minimum, est interdite
>rutement ou autre destinée a pourvoir au

interruption compléte est de nature a porter

1ssentiels,

- Des activités économiques vitales,
- L'approvisionnement de la population,

prendare Ies mesures nécessaires pour ass

. installations et des biens et désignent les travai

ARTICLE 150

La gréve déclenchée en respect des disposit
rompt pas la relation de travail. Elle en susper
de travail.

ARTICLE 151

Sauf dans le cas de réquisitions ordonnées pi
des travailleurs d'exécuter les obligations dé
toute affectation de travailleur par voie de ret
remplacement des travailleurs en gréve.

ARTICLE 152

Lorsque la gréve concerne des activités dont I'
atteinte a ;

- La continuité des services publics €

- La sauvegarde des installations et biens existants,

La poursuite des activités indispensables est organisée en la forme d'un servi

obligatoire.

Les activités concernées par le service minimum seront précisées en cas de et

réglement intérieur.

[
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CHAPITRE 5 : Des organes de participation

ARTICLE 153

La participation des travailleurs 3 la vie de I'entreprise est assurée par les délégués du

personnel regroupés en comité de participation.

ARTICLE 154

La constitution du comité de participation, son mode d'élection, son réle et son
fonctionnement doivent étre conformes aux dispositions |égislatives et réglementaires en

vigueur.

ARTICLE 155

Les attributions du comité de participation sont fixées par la loi,

ARTICLE 156

par trimestre sur convocation de

aur n'est pas déductible du crédit

ARTICLE 157
iers et humains nécessaires au

Le comité de participation se réunit au moins deux fois
- son président ou de 'employeur.

La durée de la réunion initiée ou acceptée par 'employse

horaire alloué aux délégués du personnel.

L'employeur doit assurer les moyens matériels, financ
fonctionnement du comité de participation.

: Fesl CHAPITRE 6 : De I'exercice du dr
Jit syndical : _
ARTICLE 158 _
talaloi Le droit syndical s'exerce dans I'entreprise conformémen
a loi.
ARTICLE 159 .
e T Y Les préroaatives des nrnanieatinne eundicnalac rameiaaot

g AT e Iy TAIGaITS TEPTESENEUVES au Seln ae I'enU‘epl’lse sont
i,

i

J_.,'"-'*":.é:-.‘- "‘1?3 "
yndicaux ont le droit de disposer mensuellement d'un crédit de dix (10) A
:omme temps de travail pour I'exercice de leur mandat. = i

P
-

syndicaux peuvent cumuler et repartir entre eux les crédits horaires .*

ir sont accordés, aprés accord de I'employeur. o s
P SRS Rt

~ . e

¥ par les délégués syndicaux aux réunions convoquées & l'initiative de

acceptées par celui-ci & leur demande, n'est pas pris en compte pour le

10raire
@ g

e m g

déﬁr]ies parlalc

RTICLE 160
Les délégués s
heures payées ¢

Les délégués :
mensuels qui let

RTICLE 161
Le temps passe

I'employeur ou
calcul du crédit |

ARTICLE 162



ARTICLE 163

Lorsque l'organisation syndicale représentative dispose de plus de Cent Cinquante (150)
travailleurs membres, I'entreprise doit mettre a sa disposition un local approprié.

ARTICLE 164

Dans l'exercice de leurs activités professionnelles, les délégués du personnel et les
délégués syndicaux sont soumis aux dispositions législatives réglementaires et
conventionnelles relatives aux droits et obligations des travailleurs.

ARTICLE 165

Aucun délégué du personnel ou syndical ne peut faire I'objet, de la part de I'employeur,
d'un licenciement, d'une mutation ou de toute autre sanction disciplinaire de qualque
nature que ce soit du fait des activités qu'il tient de son mandat.

ARTICLE 166
Nul ne peut exercer sur les travailleurs des pressions ou menaces allant & I'encontre de

I'organisation syndicale ou de ses activités.

" ARTICLE 167

tions de En cas de manquement, par un délégué du personnel ou syndical, aux d:sposn

par son l'article ci-dessus, une procédure disciplinaire peut étre engagée & son encontre

rme. employeur; le comité de participation ou l'organisation syndicale préalablement infc
ARTICLE 168

de leur Aucune sanction ne peut étre prononcée contre les travailleurs en raison

ar la loi. participation & une gréve régulierement déclenchée dans les conditions prévues pi

2




ARTICLE 169

i

TITRE IX : CESSATION DE LA RELATION DE TRAVAIL

CHAPITRE 1 : Des généralités

Les cas de cessation de la relation de travail sont :

- la nullité ou I'abrogation du contrat de travail,

- larrivée a terme du contrat de travail & durée déterminée,

- le licenciement

- lincapacité totale de travail, telle que définie par la législation en vigueur,
- licenciement pour compression d'effectifs,

- cessation d'activité |€gale de I'employeur,

- laretraite
- le déces.
- la démission
ARTICLE 170
ns mention A la cessation de la relation de travail, il est délivré au travailleur un certificat sa
n de travail défavorable indiquant la date de recrutement, la date de cessation de la relatio
ainsi que les postes occupés.
ARTICLE 171
nployeur et La délivrance du certificat de travall n‘annule pas les droits et obligations de I'er
st convenu du travailleur nés du contrat de travail ou contrat de formation sauf s'il s
autrement par écrit entre eux.
ARTICLE 172
3 A aucune Dans le cadre de la cessation de la relation du travail qui n'est subordonnée
i est signé obligation contractuelle, il est délivré au travailleur un solde de tout compte qu
par les deux parties.
ARTICLE 173
rée déterminée de son fait durant la Si 'employeur venait a résilier le contrat de travail & du
\ération totale correspondant & la p{:riode contractuelle, le travailleur pergoit la rému
sauf dispositions contraifes prévues période restante pour I'expiration normale du contrat :

dans le contrat du travail.

lission CHAPITRE 2 : De la dén
% ARTICLE 174
' La démission est un droit reconnu au trava:ileur
relation de travail avec I'employeur Le travailleur qui manifeste la voles e rompre la
de réception. \ présente & celui-ci sa démissj C accusé
ARTICLE 175 =
pter de la date de/Bcé L'employeur est tenu, da § Ie’S’ oné a con




ARTICLE 176

Le délai de pnéa\ns en cas de démission est égale a la durée de la période d’essai du

poste occupé, sauf cas expressément prévu par le réglement intérieur et les statuts
particuliers.

ARTICLE 177

Le travailleur démissionnaire est tenu de respecter le préavis qui lui est fixé, sauf
dérogation de I'employeur.

/
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TITRE X : LA PRESERVATION DE L' EMPLOI

CHAPITRE 1 : Du chémage technique

ARTICLE 178
Lorsque l'activité est perturbée par des cas de force majeure, I'employeur met les

personnels des postes concernés en chémage technique pour la période d'inactivité.

ARTICLE 179

Lorsque le stock des produits finis atteint un niveau jugé critique au niveau de l'entreprise,
le personnel est mis en chémage technique pour des périodes d'une semaine
renouvelable jusqu'a rétablissement d'un flux commercial compatible avec les exigences

financiéres.
onner est TP , . .
i borinat Lorsque 'activité est perturbée par des ruptures d'approvisionnements ; e pers
P mis en chdmage technique pour des périodes d’'une semaine renouvelables qi
I'alimentation des postes de travail en encours.
e ARTICLE 180
e Bl e Lorsque la situation financiére de l'entreprise ne permet plus de faire fac
obligations vis & vis des tiers, I'employeur met en csuvre un ensemble de mesu
court terme pouvant inclure:
ettant le - une réorganisation du travail et des horaires de travail pern
rééquilibre des charges et des produits
A nor; - l'avancement de la période des congés 5
- le travail pendant les jours de repos en récupération des jour
' travaillees
- la réduction du volume horaire de travail ou du travail a temps partiel
ARTICLE 181
wres a 30

Aprés accord du partenaire social, les périodes de chomage technique inférie

i o mmmnk

jours serurt .
journées de repos

U conge. - soit récupérés par un travail durant les

- soit récupérés par diminution du droit 2

ARTICLE 182
Les périodes de chémage technique dépassant 3

seront rémunérées a raison de 70% du salaire ¢
troisiéme mois et un abattement de 5% chaque m:
sixieme mois.

0 jours et n'excédant p
le base + INEP pour le 84y
ois pour le quatriéme, le

ARTICLE 183 .

Le partenaire social, préalablement informé par éc
d'un chémage technique devra se déterminer

Quarante Huit Heures (48 eg). En cas de reft

rit des motifs justifiant la mise en csuvre
dans un délai ne dépassant pas les
1s, 'employeur devra mettre en ceuvre le
prévus aux articles 178, 179 3£ 182




ARTICLE 184

L

CHAPITRE 2 : Du plan de redressement

Lorsque les paramétres prévisionnels de gestion aboutissent a un déséquilibre durable du
résultat financier, 'employeur négocie et met en ceuvre un plan de redressement dans le
respect des dispositions légales en vigueur.

Le volet social faisant partie du plan de redressement interne sera élaboré et mis en
ceuvre conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires tout en favorisant, en
priorité, les départs a la retraite et les départs volontaires des agents concernés par I'octroi
des avantages suivants :

es salaires
la base de

sulée sur la
a limite de

ceuvre du

é

N/

- Depart a la retraite : bénéfice de trois (03) catégories supplémentaires avec

affat rétronactif enir fina NBY anndae

B Ry AL TR SIS e B

-S'agissant des agents dont le salaire de base est supérieur a celui de la grille d
"avec le bénéfice de ces trois (03) catégories, cet avantage sera déterminé sur
I'écart existant entre les deux (02) derniéres catégories de la grille.

- Départ volontaire : Aprés accord de I'employeur, I'indemnité est cal¢
base de d'un mois et demi (01,5) par année d'ancienneté dans |
seize (16) ans.

Ces mesures sont applicables uniquement dans la limite de la mise en
résent article.

B
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ARTICLE 194

Les entreprises déstructurées financiérement ne pourrons ouvrir de négociation collective
autour de la grille des salaires a I'exception de I'application du SNMG selon les
dispositions de I'Article 87 du Décret 94-03 du 11 Avril 1994.

Le salaire le plus faible de I'entreprise soumis a cotisation ne saurait étre inférieur au
SNMG.

CHAPITRE 3 : Des primes de rendement

ARTICLE 195

Les modalités de calcul et d'attribution de la prime de rendement sont fixées par les
conventions d'entreprise, la prime de rendement visée a l'alinéa 1 du présent article ne
peut étre attribuée lorsque les objectifs arrétés dans le plan budget annuel de I'entreprise

At AdantA mnar la Canaail A'Adminietratinn n’Aant nace &td attainte

L aUUPLS pal IS CUNDTI WU mUimiinmiigumcunan 1D puo wis duosinns:

qui permet . L& période de référence d'attribution de la prime de rendement est celle

- d'apprécier la situation réelle de I'entreprise en matiére de rentabilité.

) _ ARTICLE 196 _
xercice si le Une prime d'intéressement peut &tre allouée aux travailleurs a la fin de I'e
arrété par résultat est bénéficiaire. La détermination du montant & attribuer est
I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration.
CHAPITRE 4 : Du_régfme indemnitaire
: ) ARTICLE 197
a lexception Les primes et indemnités des entreprises de la branche des textiles et cuirs
duites sous

de IlEP et des heures supplémentaires sont toutes désindexées et tra
forme de montant en dinars/jour ouvrable.

ARTICLE 198

1 branche des textiles et cuir, ainsi que les La liste des primes et indemnités des entreprises de

e la présente convention. conditions de leur attribution sont fixées en annexe d

&




ARTICLE 194

Les entreprises déstructurées financiérement ne pourrons ouvrir de négociation collective
autour de la grille des salaires & I'exception de I'application du SNMG selon les
dispositions de I'Article 87 du Décret 94-03 du 11 Avril 1994.

Le salaire le plus faible de I'entreprise soumis a cotisation ne saurait étre inférieur au
SNMG.

CHAPITRE 3 : Des primes de rendement

ARTICLE 195

Les modalités de calcul et d'attribution de la prime de rendement sont fixées par les
conventions d'entreprise, la prime de rendement visée a I'alinéa 1 du présent article ne
peut étre attribuée lorsque les objectifs arrétés dans le plan budget annuel de I'entreprise

b Aadanth nar la Caneail A'Adminietratinn n'ant nae Atéd attainte

El duupIE pal IS WU U maiiiimiaua@uany FEuim PRG wis e g,
qui permet _ L& période de référence dattribution de la prime de rendement est celle
- d'apprécier la situation réelle de I'entreprise en matiére de rentabilite.
: ) ARTICLE 196 _
xercice si le Une prime d'intéressement peut étre allouée aux travailleurs a la fin de I'e
arrété par résultat est bénéficiaire. La détermination du montant & attribuer est
I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration.
CHAPITRE 4 : Du régime indemnitaire
= : ARTICLE 197
a l'exception Les primes et indemnités des entreprises de la branche des textiles et cuirs
duites sous

de I'lEP et des heures supplémentaires sont toutes désindexées et tra
forme de montant en dinars/jour ouvrable.

ARTICLE 198

1 branche des textiles et cuir, ainsi que les La liste des primes et indemnités des entreprises de lz

e la présente convention. conditions de leur attribution sont fixées en annexe d
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[ITRE XlI : DES DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 199
La présente convention s'applique a toutes les entreprises de la branche des textiles et
cuirs.

ARTICLE 200
La présente convention prend effet & compter du 1*" Avril 2004.

ARTICLE 201

Toutes les dispositions de la présente convention qui seraient contraire a la
réglementation en vigueur sont nulles et de nul effet.

ARTICLE 202

| a dadnanriatinn da taut A nartia da la nrécanta rnnuantinn na nait intarvanir An'anrae

L e e e L e L LRI B T LR S e e L L L ]

ou ['autre des parties. La dénonciation de une période franche d'Une (01) année par l'une
2 notifiée par écrit deux (02) mois avant la .tout ou partie de la présente convention doit étn
fin de la période convenue pour son application.

ARTICLE 203
dispositions de la présente convention Durant toute la période de négociation, les
ques. continuent d'étre appliquées, sauf accord spécifi
ARTICLE 204
de l'inspection du travail et du greffe du La présente convention est déposée auprés
igente.

tribunal d'Alger par la partie signataire la plus dil

Le Président de la SGP

h



	عنوان المكرة
	page de garde
	الإهداء
	المقدمة
	الفصل الأول
	الفصل الثالي (Réparé) (Réparé)
	الفصل الثالث
	الفصل الرابع
	الفصل الخامس
	خلاصة
	فهرس الجداول
	قائمة المصادر والمراجع
	الفهرس
	قائمة الملاحق
	ملحق المذكرة

